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Argument

Acest regulament a fost conceput pe baza urmatoarelor legi/acte normative:

— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

— Contractul Colectiv de Munca unic nr. 335/29.06.2018;

— Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar, aprobat prin O.M.
5079/31.08.2016;

— Statutul elevului, aprobat prin OM 4742/10.08.2016;

— Regulamentului privind organizarea si functionarea Invatdmantului de arta aprobat prin O.M.
5569/07.10.2011;

— Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OM
4831/30.08.2018;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

— Codul muncii — Legea nr. 53/2003 actualizata 2018;

— Ordinul comun nr 4703/349/5016 din 20.11.2002 privind cresterea sigurantei civice In zona

unitatilor de nvatamant.

Scopul prezentului regulament este de a completa R.O.F.U.1.P. cu prevederi specifice Liceului
de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara. Regulamentul de organizare si functionare al scolii poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie
(Cap. I, art. 2, aliniatul 7 din R.O.F.U.1.P.). Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de Invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de
invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare.

Prezentul regulament a fost supus dezbaterii la nivelul catedrelor si comisiilor, la nivelul Consiliului
profesoral, la nivelul Consiliului reprezentativ al elevilor si al parintilor scolii.

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de

invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



Echipa de lucru a Regulamentului de organizare si functionare al Liceului de Arta ,,Jon Vidu”,

Timisoara:
Colectivul de lucru:
prof. Sanda — Cristina Moldovanu — Director
prof. Patricia Vlad — Director adjunct
prof. Didina Oniga — membru Consiliu de Administratie
prof. Mariana Vadai — presedinte comisia C.E.A.C
prof. pentru invatamant primar, Rodica Lautas — consilier etic
prof. pentru invatamant primar, Alina Micsa
presedinte Consiliul reprezentativ al parintilor, ing. Adrian Maghet
presedinte Consiliul reprezentativ al elevilor, Lucia Ghivercea

reprezentant Federatia sindicala ,,Spiru Haret”, prof. Mirela Bretotean
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|. Dispozitii generale

Art.l. Liceul de Arta ,,Ion Vidu” 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
normele stabilite de M.E.N si 1.S.J. Timis.

Art.2. (1) Toate reglementarile stabilite prin prezentul regulament se aplica intregului personal
angajat, indiferent de felul si durata contractului de munca, precum si beneficiarilor directi si indirecti
ai educatiei.

(2) Conducerea liceului si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului regulament
tuturor elevilor si parintilor. Informarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se va
efectua de catre conducerea scolii, respectiv de catre administratorii de patrimoniu.

(3) Daca in cadrul scolii 1si vor desfasura activitatea delegatii sau elevi ai altor unitati de
invatamant, institutii sau societati comerciale, acestia sunt obligati sa respecte prezentul regulament
precum si procedurile scolii.

Art.3. Suspendarea cursurilor In cazul unor situatii obiective se poate face la cererea directiunii, cu
aprobarea [.S.J. Timis, urmand a se stabili masuri pentru recuperarea materiei.

Art4. (1) In Liceul de Arta ,,Jon Vidu” se promoveazi respectul in relatiile profesor-profesor,
profesor-elev, elev-elev, profesor-personal administrativ, elev-personal administrativ, parinte/tutore
legal — profesor, parinte/tutore legal — elev, parinte/tutore legal — personal administrativ, parinte/tutore
legal — parinte/tutore legal.

(2) Sunt interzise orice manifestari ce aduc atingere demnitatii precum si manifestari de
discriminare de orice natura (sociald, etnica, religioasa).

Art5. Cadrele didactice si personalul administrativ sunt obligate sd cunoascd legislatia scolard in
vigoare si sa indeplineasca atributiile ce le revin, conform fisei postului si Statutului personalului
didactic si sa contribuie prin eforturile, atitudinea §i comportamentul lor la asigurarea unui climat
corespunzator muncii n scoala noastrd, pentru ridicarea prestigiului scolii.

Art.6. Conducerea scolii isi asuma raspunderea in fata forurilor competente de respectarea legislatiei
in vigoare si de calitatea actului educational desfasurat in unitatea noastra de invatamant.



Il.  Organizarea activitatii in unitatea scolara

2.1. Accesul in scoala si organizarea activitatii

Art.7. (1) Accesul in scoala se face pe la intrarea aflata in paza portarului, exceptiile fiind ocazionate
de manifestarile organizate in sala festiva, situatiile de reparatii, etc., cand se va folosi intrarea
principala a scolii. In situatiile de urgenta se vor folosi toate portile de evacuare/acces.

(2) Personalul angajat al unitatii precum si beneficiarii educatiei vor respecta Procedura de
acces in scoala.

(3) Accesul parintilor sau al persoanelor externe scolii in incinta unitatii, la directiune,
secretariat, contabilitate se face doar in timpul programului de audiente sau in timpul programului de
lucru cu publicul.

(4) Reprezentantii 1.S.J. Timis sau ai altor institutii publice, autorizate cu controlul scolii, pot
intra in scoald, pe baza de delegatie.

(5) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta scolii noastre doar cu aprobarea
conducerii unitatii.

Art.8. (1) Cursurile la disciplinele de culturd generald sunt organizate in doua schimburi, astfel:

- Dimineata, clasele pregatitoare, clasele I-IV si V-VIII,

- Dupa-amiaza, clasele IX-XII.

(2) Orele la disciplinele de specialitate sunt stabilite in functie de orarul clasei de la
disciplinele de cultura generald. Programul instructiv-educativ se desfasoara zilnic, in zilele lucratoare
din sdptamana, in intervalul orar 8-20. Elevii care doresc sa studieze individual pana la ora 21, cu
acordul parintilor, vor depune o solicitare in acest sens pentru a fi aprobatd de conducerea scolii.

Orele din C.D si C.D.S se desfasoara astfel:

- pe ciclu de invatamant: ansamblu coral, ansamblu orchestral,

- pe clase: istoria muzicii, istoria baletului, repertoriu ansamblu (clasic si
contemporan), ansamblu folcloric, etnografie si folclor, istoria teatrului, estetica si
teoria spectacolului de teatru, management artistic, artele spectacolului, optionalele
la discipline de cultura generala;

- pe grupe: teorie si solfegii, armonie, forme muzicale, ritmica, muzica de camera,
dans clasic, dans contemporan, dans de caracter, duet clasic, duet contemporan, arta
actorului, euritmie;

- individual: instrument principal si secundar (pian, vioara, viold, violoncel,
contrabas, harpa, chitard, flaut, oboi, clarinet, fagot, trompeta, corn, trombon, tuba,
percutie, taragot), canto clasic, muzicad vocald traditionald romaneascd, initiere
vocald, corepetitie, acompaniament, repertoriu individual.

(3) Elevii care studiaza ca instrument principal pianul, incepand cu clasa a V-a, vor opta

pentru studiul unui al doilea instrument muzical dintre cele enumerate la (2).

(4) Optiunea pentru participarea la orele de religie se completeaza la inscrierea elevului in

scoald si se depune la secretariatul unitatii. La clasele de inceput de ciclu aceste cereri sunt

colectate de invatator/ diriginte si depuse la secretariat. Cererile de retragere de la orele de
religie se depun la secretariatul unitatii, de reguld, in primele doua sdptamani de la Inceputul
anului scolar. Conducerea unitatii poate face in prealabil (ianuarie-februarie) o statistica
provizorie a elevilor care doresc sa frecventeze cursurile la disciplina Religie, in vederea
realizarii Proiectului de incadrare cu personal didactic de predare.
Art.9. (1) Orele la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate muzica si teatru se
desfasoara in scoala.




(2) Orele de specialitate ale grupelor de coregrafie se pot desfasura atat in sala de balet a scolii
cat si in sdli de balet din institutii partenere scolii noastre, cu Instiintarea si cu acordul parintilor.
Prioritate la orarul silii de balet a scolii o au clasele de inceput de ciclu de invatamant.

(3) In situatia in care un profesor doreste sustinerea unei ore de curs, in timpul programului
scolar, Intr-o altd locatie: institutii partenere scolii, biblioteci /librarii, centre de culturd si arta, centre
de cercetare stiintificd, etc., sau in situatia in care profesorul intentioneaza sa efectueze o vizita
metodica cu clasa/grupul de elevi, va depune solicitarea, in atentia conducerii unitatii, cu cel putin 2
zile Tnaintea deplasarii, Insotita de lista cu grupul de elevi, profesorii insotitori ai grupului, precum si
acordurile parintilor Tn acest sens.

Art.10. (1) Orice activitate educativa extrascolard se desfasoara in afara programului scolar zilnic.
Toate activitatile educative extrascolare organizate de unitatea noastrd de invatamant se avizeaza la
inceputul anului scolar de catre Consiliul artistic si se aproba de catre Consiliul de Administratie al
scolii. Orice altd activitate educativd extrascolard trebuie anuntatda cu cel putin 1 sdptdmana Inaintea
desfasurarii activitatii. In acest sens, vor fi depuse cereri scrise si inregistrate care vor fi predate
secretarului consiliului artistic. Doar solicitarile aprobate de catre Consiliul artistic al scolii vor permite
solicitantilor sa participe la aceste activitati, evitandu-se suprasolicitarea elevilor, mai ales a celor din
clasele terminale.

(2) In vederea aprobirii activitatilor extrascolare ivite pe parcursul anului scolar, altele decat
cele aprobate la Inceputul anului scolar, se vor avea in vedere interesele si prioritatile scolii si
respectarea prevederilor legale privind documentatia care trebuie intocmita in astfel de situatii.

(3) Nu se admite implicarea elevilor in activitati educative scolare si extrascolare pe perioada
sustinerii simuldrilor examenelor de sfarsit de ciclu de invatamant.

Art.11. (1) Clasele se constituie in functie de oferta educationala a unitatii de invatdimant: doua clase
pregatitoare (invatamant de masa), doud clase paralele la invatamantul primar (cu specializarea
muzicd, de reguld pian si vioard), doua clase paralele in invatamantul gimnazial (1 clasa muzica si 1
clasda mixta muzicd-coregrafie) si trei clase paralele la invatamantul liceal (2 clase muzica, 1 clasa
mixtd coregrafie si arta actorului), fard depasirea numarului maxim de elevi admis prin lege si aprobat
prin planul de scolarizare.

instrumentului principal, in functie de prioritatile scolii.

(3) In situatii speciale, grupele si clasele pot functiona sub efectiv, cu aprobarea 1.S.J. Timis.
Art.12.(1) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi
fiecare ora.

(2) In invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(3) In invatamantul liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(4) Intre orele 13,50-14,10 este o pauzi de 20 de minute, pentru ca elevii sa poata servi masa la
cantina.

(5) De la ora 14, cursurile se vor desfasura conform urmatorului orar: 14,10-15,00; 15,10-
16,00, etc.

Art.13. in scoala, la solicitarea parintilor, se poate desfasura programul ,,Scoald dupa scoald”, cu
respectarea Procedurii operationale privind organizarea si desfisurarea programului ,,Scoala
dupa scoala”.

Art.14. (1) In Saptamana Scoala altfel: ,, Si stii mai multe, sa fii mai bun”, programul activititilor se
va realiza dupd consultarea prealabila a elevilor, profesorilor, profesorilor diriginti ai claselor si a
parintilor.

(2) Programarea saptamanii Scoala altfel se va realiza la inceputul anului scolar, se va aproba
in Consiliul de Administratie al scolii si se va comunica Consiliului profesoral, elevilor si parintilor.
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(3) Propunerile de activitati din partea elevilor, a cadrelor didactice sau a parintilor se
centralizeaza de catre profesorii diriginti ai claselor, cu 3 saptamani Tnaintea derularii programului
Scoala altfel.

(4) Centralizarea tuturor activitatilor, elaborarea programului si a orarului claselor pentru
aceasta sdptamana se realizeaza, cu cel putin 2 saptaméani inainte de perioada de desfasurare, de catre
o comisie formata din: responsabilul cu proiecte si programe educative, consilierul educativ al scolii,
seful de catedra de la invatamantul primar si comisia pentru intocmirea orarului scolii, numita prin
decizie la inceputul anului scolar.

(5) Programul si orarul pentru desfasurarea activitatilor din Sdptimdna scoala altfel se
aproba de catre Consiliul de administratie al unitatii si se comunica prin afisare la avizier si pe site-ul
unitatii.

2.2.  Programul de lucru si orarul scolii
Art.15. (1) Pentru cadrele didactice, programul zilnic de lucru este de 8 ore, dintre care orele de

predare se stabilesc conform orarului scolii, tindnd cont de proiectul de incadrare a personalului
didactic de predare.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic programul de lucru este conform
reglementdrilor inscrise in contractul colectiv de munca.
Art.16. Activitatea in sectoarele secretariat, administratie si contabilitate se desfdsoard in intervalul
orar 8-16, iar programul de lucru cu publicul se stabileste in sedinta Consiliului de Administratie al
unitatii, la inceputul fiecarui an scolar. Programul de lucru cu publicul va fi afigat atat in unitate cat si
pe site-ul scolii.
Art. 17. Orarul de lucru al personalului nedidactic, graficul efectuarii pe ture a serviciului precum si
repartizarea pe sectoarele de activitate vor fi realizate, cu respectarea legislatiei in vigoare, de catre
administratorii de patrimoniu, vor fi aprobate in Consiliul de Administratie al unitdtii si vor fi afisate la
vedere.
Art. 18. (1) Conducerea unitatii de invatamant stabileste programul de audiente la inceputul fiecarui
an scolar si afiseaza acest program atét in unitate, la vedere, cét si pe site-ul institutiei.

(2) Intregul personal angajat al institutiei, elevii si parintii, persoane externe mediului scolii
vor respecta programul de audiente.

(3) Inscrierea pentru audiente se face la secretariatul unitatii, in programul de lucru al
serviciului secretariat.
Art. 19. Comisiile de lucru ce activeaza in cadrul scolii pot fi permanente, temporare sau ocazionale
iar componenta lor se aproba de catre Consiliul de administratie al scolii, dupa consultarea prealabila a
Consiliului profesoral. Comisiile permanente sunt numite pe perioada unui an scolar, prin aprobarea in
sedinta C.A. de la inceputul fiecarui an scolar.
Art. 20. (1) Orarul scolii este realizat de catre comisia pentru intocmirea orarului.

(2) Comisia pentru intocmirea orarului scolii se numeste de catre Consiliul de administratie
al scolii, la propunerea directorului, in prima zi a anului scolar in curs (01.09).

(3) Comisia pentru intocmirea orarului are obligatia de a alcdtui pana la inceputul
cursurilor orarul disciplinelor de cultura generala si al disciplinelor de specialitate desfasurate la nivel
de clasd (istoria muzicii, istoria teatrului/baletului) si a disciplinelor de specialitate organizate pe grupe
(teorie si solfegii, armonie, forme muzicale) sau ansambluri (cor/orchestrd, ansamblul folcloric), si
orele din CDS desfasurate cu clasa, tindnd cont de planul cadru in vigoare si de Proiectul de incadrare.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitatea didactica in mai multe unitati de
invatamant, vor comunica membrilor comisiei pentru Intocmirea orarului, In prima saptdmana a anului
scolar, zilele/intervalele orare 1n care intentioneaza sa sustina orele in unitatea noastra.
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(5) La invatamantul primar, orarul este alcatuit de catre profesorul pentru invatamant
primar al fiecdrei clase, In colaborare cu profesorii care predau la clasa respectiva disciplinele de
culturd generala. Orarul se afiseazd la loc vizibil si se comunicd elevilor si parintilor in prima
saptdmana de cursuri a anului scolar.

(6) La invatamantul primar, includerea in orarul clasei a orelor de instrument si de teorie-
solfegii - dicteu, se va realiza, pana la data inceperii cursurilor, prin consultare cu conducerea unitatii
si cu membrii Consiliului artistic.

(7) Profesorii care predau disciplinele de specialitate au obligatia de a definitiva, in prima
sdptamana de cursuri a anului scolar, orarul clasei de instrument, muzicd de camerd, ansambluri,
discipline de specialitate ale sectiei de coregrafie si arta actorului, etc. si de a-l afisa la sala de
instrument. Orice modificare ulterioara se va face doar cu aprobarea directorului.

(8) Nu pot fi stabilite ore de specialitate in timpul orelor de cultura generald din orarul
clasei elevului.

(9) Orarul scolii devine definitiv dupa verificarea prealabila facutd de catre directorul scolii
si dupa aprobarea sa in Consiliul de administratie al unitdtii. Orice modificare ulterioara a orarului se
va face doar cu aprobarea C.A.

(10) Orarul pentru studiul individual se stabileste de comun acord elev-profesor al
disciplinei de specialitate, in afara orelor de curs, cu aprobarea Consiliului de administratie.
(11) Orarul bibliotecii scolii este zilnic 1n intervalul orar 8-16.
(12) Orarul cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogica al scolii se stabileste anual
de catre profesorul consilier al unitatii si se afiseaza la cabinet.
Art.21. (1) Activitatea in internatul si cantina scolii se desfasoara in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare al internatului scolar, (Anexa 1), si respectiv cu Regulamentul de
functionare al cantinei scolare (Anexa 2).
(2) Supravegherea elevilor cazati in internatul scolii este asigurata de:
- pedagogul scolii: 1n intervalul orar 14-22;
- supraveghetorul de noapte: in intervalul orar 22-06;
- membrii comisiel pentru internatul scolar precum si profesorii de serviciu: in
intervalul 7 — 14 din zilele lucratoare.

(3) elevilor cazati in internatul scolii, care nu parasesc internatul pe perioada weekend-ului, din
motive obiective, li se aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare al internatului
scolii.

(4) In internatul scolii sunt cazati cu prioritate, elevii scolii noastre; in cazul necompletirii
locurilor pot fi cazati si elevi de la alte scoli care nu au internat. Unitatea noastra isi rezerva dreptul de
a selecta elevii externi pe care 11 cazeaza in internat, dupa note de relatie despre acestia de la unitatile
de invatdmant unde invata.

2.3. Organizarea serviciului in scoala

Art. 22. Organizarea serviciului in scoalda a personalului didactic de predare se face conform
Procedurii de organizare si desfasurare a serviciului in scoala.

Art. 23. Directorul unitatii numeste persoana responsabild cu realizarea graficului de desfdsurare a

serviciului in scoald si cu instiintarea personalului didactic care urmeazd sa desfdsoare aceasta
activitate.

Art. 24. Serviciul 1n scoala este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre de invatamant, cu exceptia membrilor C.A. si a sefilor de catedre.

Art. 25. Serviciul in scoala al cadrelor didactice se desfasoara, de reguld, cand profesorii nu au ore de
predare.
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Art. 26. Serviciul 1n scoald pentru elevii din ciclul primar este organizat la nivel de comisie si se
efectueaza de catre profesorii pentru invatamant primar.

Art. 27. In anumite situatii in care in unitatea noastri au loc anumite evenimente culturale, zile
metodice, proiecte, etc., directorul unitdtii poate suplimenta numarul profesorilor de serviciu, cu
ingtiintarea prealabila a persoanelor propuse pentru efectuarea serviciului in scoala.

Art. 28. (1) Serviciul in scoald este organizat pe zile lucratoare, in doud schimburi, conform
planificarii intocmite lunar si afisate la vedere, in urmatoarele intervale orare: 7.30 — 13.45 si respectiv
13.45 — 19. In aceste intervale orare, serviciul in scoala este asigurat de un numar de 2 profesori.

(2) Pentru fiecare zi, in cele doud schimburi in care se efectueaza serviciul in scoala, este
desemnat cate un profesor de serviciu - numit rezerva, care preia, pe baza de proces verbal, atributiile
profesorului de serviciu in scoald, in situatia in care unul dintre cei doi profesori desemnati este absent
sau ori de cate ori este solicitat de citre conducerea unitatii, in sprijinirea bunei desfasurari a activitatii
didactice.

(3) Profesorul de serviciu - numit rezerva are obligatia de a se afla in unitatea de invatamant
pe perioada propusa pentru serviciu in scoala.

(4) Procesul verbal se incheie intre profesorul de serviciu care solicita invoirea si profesorul -
rezerva, cu minim 24 de ore inaintea efectudrii serviciului in scoald si cu avizul conducerii scolii. In
situatii exceptionale, in care profesorul de serviciu/ membrii familiei anunta absenta chiar in ziua cand
este planificat sd efectueze serviciul in scoald, conducerea unitatii desemneaza profesorul de serviciu
de rezerva sa preia atributiile profesorului de serviciu 1n scoala.

(5) Anuntarea absentei profesorului de la ore este obligatorie si se face inaintea inceperii

activitatii cu cel putin 1 ora.
Art. 29. Directorul scolii verifica modul in care este respectatd procedura efectudrii serviciului in
scoald si propune aprobarii C.A. masurile care se impun in cazuri de neconformare. Daca profesorii de
serviciu nu-si realizeaza atributiile, vor fi depunctati in stabilirea calificativului, conform fisei de
evaluare anuala.

2.3.1 Atributiile profesorului de serviciu la clasele primare
Art. 30. Serviciul 1n scoala al profesorilor pentru invatamantul primar se desfagoara intre orele 7:30—

13:00, numai in cladirea in care se afla clasele primare, conform graficului Intocmit de responsabila
comisiei metodice si afisat. Fiecare profesor pentru invatamant primar efectueaza serviciul pe scoala
zilnic, timp de o sdptamana.
Art. 31. Profesorul de serviciu raspunde de buna desfasurare a procesului instructiv-educativ din
saptamana respectiva §i organizeazd impreund cu directiunea §i responsabila comisiei metodice
suplinirea profesorilor pentru Tnvatamant primar, absenti.
Art. 32. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
(1) La ora 7:30 verifica daca sunt deschise clasele, daca e aprinsd lumina si sunt inchise
ferestrele.
(2) Asigura securitatea si supravegherea elevilor de la sosirea lor la scoala, nu mai devreme de

7:35 pana la ora 8, la inceperea primei ore de curs.
(3) La ora 8 verifica daca sunt prezenti toti profesorii care au ore la clasele primare.
(4) Suna la inceputul si la sfarsitul fiecarei ore de curs.

(5) In timpul pauzelor urmareste disciplina elevilor in cazul in care profesorul clasei este
chemat la directiune, secretariat sau este cuprins in alte activitati organizate de scoala.

(6) Urmareste mentinerea curateniei pe coridoare si la grupurile sanitare, ludnd masuri cand
este necesar.
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(7) Intre orele 7:30-13:00, urmireste respectarea de citre elevi a prevederilor prezentului
regulament.

(8) Atrage atentia elevilor care incalca prevederile regulamentului si intervine prompt pentru
solutionarea unor probleme, conflicte etc.

(9) Comunica profesorilor de la clasele primare observatiile privind abaterile disciplinare ale
elevilor, pentru a se lua masuri imediate.

(10) Consemneaza zilnic in caictul de procese-verbale toate problemele importante, inclusiv
absentele din randul cadrelor didactice, activitatile extrascolare care S-au desfasurat in zilele
respective si preda caietul responsabilei comisiei metodice la sfarsitul saptamanii.

2.3.2. Atributiile profesorului de serviciu la clasele gimnaziale si de liceu

Art.33. Serviciul in scoald este organizat pe zile lucrdtoare, in doud schimburi, conform planificarii
intocmite lunar si afisate la vedere (sala profesorala, la portar, la persoana responsabild cu intocmirea
planificarii), in urmatoarele intervale orare: 7.30—13.45 si respectiv 13.45-19. Profesorul de serviciu
semneaza - in graficul efectuarii serviciului aflat la secretariat - de luare la cunostinta a intervalului in
care urmeaza sa desfagoare serviciul in scoala.

Art.34. Serviciul in scoala este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre. Profesorii de serviciu respectd procedura privind organizarea si desfasurarea
serviciului in scoala.

Art.35. Prezenta la scoald a profesorilor de serviciu este obligatorie la ora 7.30 dimineata si respectiv

la ora 13.45 pentru serviciul de dupa amiaza.

Art.36. Profesorul de serviciu coordoneazd sub aspect administrativ si organizatoric desfasurarea
procesului instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Art.37. (1) Profesorul de serviciu informeaza imediat conducerea scolii in cazul in care constata
absenta/intarzierea la ore a vreunui cadru didactic. Profesorul de serviciu va asigura supravegherea la
clase a elevilor acolo unde profesorul este absent, pe toata perioada serviciului sau, in toate orele din
orar ale profesorului care absenteaza. In situatia in care se schimbi serviciul in scoald, profesorul de
serviciu din intervalul orar 7.30—13.45 are obligatia de a anunta absenta de la ore a unui profesor, atat
verbal cat si prin consemnare in procesul verbal, urmatorilor profesori de serviciu pe scoala care vor
prelua atributiile din prezentul document.

(2) In situatia in care absenteaza mai multi profesori de la ore, conducerea scolii va desemna
pe langa profesorul de serviciu si profesorul numit rezerva in ziua respective si in acel interval orar,
conform planificarii semnate, care sd suplineascd absenta profesorilor la ore.

(3) Profesorul de serviciu supravegheaza in mod obligatoriu activitatile elevilor in pauze, in
sdlile de clasd, pe holuri si in curtea scolii si intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau
evenimente deosebite, informéand imediat conducerea scolii.

Art.38. Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificind natura
aspectelor de indisciplind ale elevilor, elevii indisciplinati ludnd imediat masurile care se impun, cu
respectarea legislatiei In vigoare si a aspectelor morale, etice.

Art.39. Profesorii de serviciu se asigurda de distribuirea de catre persoanele responsabile pentru
repartizarea prin programul Laptele si cornul a acestor produse elevilor, in pauza de la 9.45.

Art.40. In intervalul orar 7.30 — 8, profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in scoala,
accesul acestora fiind permis pe la poarta aflata in paza portarului.

Art4l. Profesorii de serviciu asigura transmiterea anunturilor din partea Conducerii scolii,
cadrelor didactice si elevilor, pe care le consemneaza ulterior in procesul verbal.

Art.42. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoal o face conducerea unitatii si se accepta doar
daca profesorul are motive bine intemeiate.
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Art.43. Profesorii de serviciu isi incheie atributiile dupa terminarea intervalului orar in care
indeplinesc serviciul in scoald, asigurand securitatea cataloagelor, consemnand in caietul de insemnari
al profesorului de serviciu eventualele abateri disciplinare sau distrugeri ale bazei materiale a scolii
produse in timpul executarii serviciului in scoala.

I11.  Managementul unititii de invatamant
3.1. Dispozitii generale

Art44. (1) Liceul de Arta ,,Jon Vidu” este o scoala cu personalitate juridica.
(2) Scoala noastra este condusa de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.
(3) In indeplinirea atributiilor care ii revin, Consiliul de Administratie si conducerea scolii
se consultd cu inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti, cu
inspectorul de sector, cu inspectorii de resurse umane si inspectorii de specialitate,
inspectorii serviciilor administrativ, juridic, financiar-contabil ai ISJ Timis, cu consiliul
profesoral al scolii, Cu reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate.

3.2. Consiliul de administratie

Art.45. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.

(3) Organizarea si functionarea consiliului de administratie al scolii se face cu respectarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al scolii noastre este compus din 13 membri dintre care: 6
cadre didactice (directorul, directorul adjunct si incad 4 cadre didactice alese prin vot secret in consiliul
profesoral), 3 reprezentanti ai Consiliului Judetean, 1 reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai
parintilor (din cota rezervata pdarintilor, un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani).

(5) La sedintele consiliului de administratie participa liderii asociatiilor sindicale din
scoald, cu statut de observator.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al
elevilor, care are statut de observator.

(7) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in
consiliul de administratie al unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Art. 46. (1) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau cu votul a cel putin 2/3 din membri
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(4) 1n situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate
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conform alin. (3), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus
unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3
din voturile celor prezenti.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(7) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau a cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor
luate in sedinta respectiva.

Art. 47. Consiliul de administratie al scolii se intdlneste lunar, in sedinte ordinare sau ori de cate ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din
numarul membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art. 48. Tematica si graficul consiliilor de administratie se aproba la inceputul fiecarui an scolar si se
afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 49. Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizierul scolii si se publica pe site-ul
unitatii.

3.3. Directiunea scolii

Art.50. Atributiile Directorului sunt cele prevazute in R.O.F.U.1.P. aprobat prin O.M. 5079/31.08.2016,
(Cap H1).

Art.51. Atributiile Directorului adjunct sunt stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational incheiat cu directorul si prevederile R.O.F.U.L.P. aprobat prin O.M.
5079/31.08.2016, (Cap 1V).

Art.52. Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin O.M. 5079/2016 cu modificarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directorul unitatii de Invatamant incheie un contract educational cu beneficiarii primari si secundari ai
invatamantului.

Art.53. Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

3.4. Consiliul profesoral
Art. 54. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele
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consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 55. Tematica si graficul sedintelor ordinare ale consiliului profesoral se avizeaza de cétre consiliul
profesoral si se aproba in consiliul de administratie al unitatii.
Art. 56. Directorul scolii poate convoca consiliul profesoral in sedinte extraordinare, ori de cate ori
legislatia ori alte situatii o impun.
Art. 57. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
1) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, raport care se face public pe site-ul unitatii;
2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
3) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;
4) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
5) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard
dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;
6) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;
7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
8) wvalideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar;
9) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmadtor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
10) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
11) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;
12) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;
13) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;
14)  propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, In
unitatea de invatamant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unittii de
invatamant;
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15) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
16) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

17) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

18) indeplineste, n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

19) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

3.5. Coordonatorul de proiecte si programe educative
Art58. (1) Consiliul de administratie numeste, la propunerea Consiliului artistic si cu avizul
Consiliului profesoral, coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Directorii impreuna cu coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare avizeaza si coordoneaza diferitele proiecte, concerte, concursuri si festivaluri organizate
de Liceul de Arta ,,Jon Vidu”.

(3) Coordonatorul de programe si proiecte educative poate propune, coordoneaza si

centralizeaza la Inceputul fiecarui an scolar propunerile de activitati educative extrascolare pe care le
prezintd Consiliului profesoral al scolii si spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii.
Art. 59. Coordonatorul de proiecte si programe educative participa aldturi de comisia pentru
intocmirea orarului scolii la realizarea programului si intocmirea proiectului ,,Saptdmana scoala altfel”.
Art. 60. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative participd la intilnirile organizate la nivel
local/judetean si coordoneaza actiunea de depunere a proiectelor cu finantare de la Consiliul
judetean/Primaria Timisoara, etc.

3.6. Consiliul artistic al scolii

Art.61. Componenta consiliului artistic al scolii se stabileste anual, prin decizia directorului unitatii.
Consiliul artistic al scolii functioneaza si isi desfasoard activitatea conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea consiliului artistic, (Anexa 3).

Art.62. Catedrele de specialitate, responsabilul cu proiecte si programe educative, membrii consiliului
artistic coordoneaza, aldturi de directori, diferitele proiecte, concerte, concursuri si festivaluri
organizate de Liceul de Artad ,,lon Vidu”.

3.7. Catedrele/Comisiile din unitatea de invitimant
Art. 63. In scoala noastrd, catedrele/comisiile sunt constituite pe discipline de studiu, pe discipline
inrudite sau pe arii curriculare, astfel:
1) Comisia profesorilor pentru invatamantul primar
2) Catedra de Limba si literatura romana si limbi moderne
3) Catedra de Matematica si Stiinte
4) Catedra om si societate
5) Catedra de pian principal
6) Catedra de vioara si corzi grave
7) Catedra de studii muzicale teoretice
8) Catedra de suflatori-percutie
9) Catedra de pian complementar
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10) Catedra de corepetitie
11) Catedra de canto
12) Catedra de teatru si coregrafie
Art. 64. Activitatea fiecarei catedre este coordonatad de catre seful de catedra / responsabilul comisiei
metodice, ales de catre membri catedrei/comisiei si validat de catre consiliul de administratie al
unitatii.
Art. 65. Ansamblurile corale si orchestrale sunt direct subordonate conducerii unitatii si consiliului
artistic al scolii.
Art. 66. La nivelul scolii, directorul numeste profesorii diriginti ai formatiunilor de studiu, si in urma
aprobdrii in consiliul de administratie al unitatii, se constituie comisia dirigintilor claselor si a
profesorilor pentru invatamantul primar.
Art. 67. In unitatea noastra de invatimant functioneaza urmitoarele comisii:
a) comisii permanente:
- comisia pentru control managerial intern;
- comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC);
- comisia pentru curriculum;
- Comisia pentru programe si proiecte educative;
- comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in ~ mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
- comisia de mobilitate a personalului didactic;
- comisia pentru perfectionare si formare continua;
- comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
- comisia pentru gestionarea SIIIR

b) comisii temporare:

- comisia pentru acordarea burselor;

- comisia pentru ritmicitatea notarii si verificarea condicilor;

- comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatdmant;

- comisia pentru inventar

- comisia pentru casare;

- comisia pentru orar;

- comisia pentru organizarea concursurilor si olimpiadelor scolare;

- comisia de cercetare disciplinar;

- comisia pentru achizitii bunuri si servicii,

- comisia pentru receptia bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor

- comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Art. 68. Fiecare comisie existentd in unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza unui
regulament propriu (obiective, activitati, responsabilitati, colabordri etc.) si a unui set de proceduri
specifice aprobate anual de catre C.A. al scolii. Fiecare comisie inainteaza semestrial, anual,
documente de proiectare a activitdtii, rapoarte de activitate, la solicitarea C.A. si C.E.A.C.

Art. 69. In componenta comisiilor: C.E.A.C., comisia pentru proiecte si programe educative si comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii se afld reprezentanti ai elevilor, propusi de catre consiliul scolar al
elevilor, precum si cate un reprezentant din partea parintilor, la propunerea comitetului/asociatiei de
parinti.
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IV. PERSONALUL DIDACTIC

4.1. Profesorii scolii

4.1.1. Drepturi

Art. 70. Personalul didactic are conf. R.O.F.U.I.P., art.46, drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca la nivel de invatamant preuniversitar.

Art. 71. Cadrele didactice au toate drepturile inscrise in contractul individual de munca: a) dreptul la
salarizare pentru munca depusd; b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal; c¢) dreptul la concediul de
odihnd anual; d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; e) dreptul la securitate si sdnatate in
muncd; f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 72. Cadrele didactice au dreptul de a-si concepe activitatea didactica, tinand cont de programa
scolard in vigoare si de particularitatile clasei de elevi, astfel incat, prin activitatea desfasurata, sa duca
la Indeplinirea obiectivelor instructiv-educative a disciplinei de invatamant.

Art.73. Cadrele didactice au dreptul de a fi informate cu privire la adresele M.E.N. sau 1.S.J. Timis, cu
privire la hotararile consiliului de administratie al scolii, la proiectul de scolarizare.

Art.74. Cadrele didactice au dreptul de a face propuneri referitoare la revizuirea regulamentelor scolii,
la Intocmirea comisiilor din scoald, propuneri de achizitii in vederea intocmirii proiectului de buget,
propunerea de activitati pentru sdptamana ,,Scoala altfel”, etc.

Art.75. Personalul didactic are dreptul de a participa, fara a afecta procesul instructiv-educativ, la
cursuri de formare continua si de perfectionare in cariera didactica, de a se inscrie la grade didactice,
cu respectarea legislatiei in vigoare, de a accesa proiecte 1n interesul scolii, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii, de a participa cu elevii la masterclass-uri, cursuri de maiestrie, Simpozioane
sau alte activitati extrascolare, cu aprobarea conducerii scolii si a consiliului artistic.

Art.76. Profesorii scolii au dreptul de a propune recitaluri si auditii si de a folosi impreuna cu elevii, In
cadrul repetitiilor/recitalurilor/inregistrarilor sala festiva a scolii, cu conditia sa programeze activitatea
din timp, in caietul — programator al silii festive.

Art.77. Profesorii scolii au dreptul de a folosi baza materiald a unitatii de invatamant, in interesul
elevilor scolii, In timpul programului scolar, sau pentru studiul individual, atunci cand sala de
instrument este neocupata cu orele din orar.

Art.78. Cadrele didactice au dreptul de a face parte, urmand procedurile si criteriile de selectie
stabilite, din corpul de metodisti ai I.S.J. Timis sau din consiliile consultative ale disciplinelor la nivel
local/judetean, de a face parte din asociatii profesionale sau consultative la nivel local, judetean sau
national, de a fi membri in juriu la concursuri si olimpiade scolare, de a face parte din comisii ale
concursurilor si olimpiadelor si de a activa ca profesori in cadrul cercurilor de excelentd in vederea
pregatirea elevilor capabili de performante scolare.

Art.79. Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national
de experti in management educational, cu respectarea procedurilor si a criteriilor de selectie aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art.80. Personalul didactic al scolii are dreptul la protectie in perimetrul scolii, au dreptul la conditii
de munca cu respectarea normelor igienico — sanitare.

Art.81. Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat de aceeasi specialitate. Cererea se depune la secretariatul unitétii, cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea, insotitd de declaratia
acesteia, prin care isi asuma suplinirea.

Art.82. Profesorii scolii au dreptul de a se exprima liber, cu respectarea unei conduite morale si a

codului - cadru de etica al personalului din Invatamantul preuniversitar.
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Art.83. Cadrele didactice din scoald au dreptul de a se inscrie ca membri/lideri ai organizatiilor
sindicale la nivel de ramura de invdtdmant si de a fi reprezentati/asistati de liderul de sindicat in
anumite situatii de munca.

4.1.2. Obligatii:

Art.84. Personalul angajat al unitatii noastre are obligatia de a respecta legislatia scolard in vigoare, de
a respecta procedurile si regulamentele scolii, circularele si notele interne. Atributiile personalului
angajat al scolii sunt cuprinse in fisa postului, in contractul individual de munca si in contractul
colectiv de muncd. Orice modificare adusd contractului individual de munca, orice act aditional
precum si modificarile aduse 1n fisa postului se aduc la cunostinta angajatilor, sub semnatura.

Art.85. Personalul didactic are obligatia de a prezenta la angajare un certificat medical, eliberat pe un
formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.86. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.87. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au obligatia de a semna zilnic
condica de prezenta.

Art.88. Profesorii au obligatia de a respecta prevederile planului cadru precum si ale programei scolare
in vigoare. Cadrele didactice au obligatia parcurgerii integrale, la fiecare clasa, a programei scolare.
Art.89. Profesorii au obligatia de a respecta procedura de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice
aprobate/avizate M.E.N.

Art.90. (1) Prezenta personalului didactic cu norma de baza in unitate la consiliile profesorale este
obligatorie. Personalul didactic are obligatia de a semna convocatoarele la consiliile profesorale
precum si procesele verbale la sfarsitul sedintelor consiliilor profesorale. Absentarea profesorilor de la
consilii constituie abatere disciplinara, 3 absente nemotivate ducand la scaderea calificativului.

(2) Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la sedintele comisiilor/catedrelor
din care fac parte.

Art.91. (1) Profesorii au obligatia sa respecte orarul, venind la scoald in timp util, intrand si iesind din
clasa imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul afectat orei.

(2) In cazuri deosebite, orice intarziere sau absentd va fi anuntatd secretariatului scolii, cu cel
putin 1 ord inaintea primei ore de curs. Daca prima ord de curs este ora 8, atunci absenta se anunta cu
cel putin 15 minute inaintea inceperii orei. Neanuntarea in timp util a absentei de la ord constituie
abatere disciplinara.

(3) Cadrele didactice absente de la ora vor fi suplinite de catre profesorii de serviciu pe toata
perioada cat lipseste, in intervalul in care sunt desemnati profesori de serviciu. In cazul in care sunt
absente simultan mai multe cadre didactice, directorul desemneaza, conform Procedurii efectuarii
serviciului in scoald, profesorul de serviciu — rezerva care sd supravegheze elevii la ore.

(4) Cadrele didactice, care pe parcursul anului gcolar au inregistrat intarzieri repetate sau
absente nemotivate consemnate, nu pot obtine calificativul anual ,,Foarte bine”.

Art.92. Personalul angajat al scolii este obligat sa respecte ordinea si disciplina, sa realizeze sarcinile
ce ii revin conform contractului colectiv si a contractului individual de munca si din fisa postului.
Art.93. Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala, demna, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

Art.94. Cadrele didactice au obligatia de a efectua notarea ritmica a activitatii elevilor. Notarea ritmica
se va verifica de doud ori pe semestru de citre Comisia pentru verificarea ritmicitdtii dupa cum
urmeaza: in semestrul I: la sfarsitul lunii octombrie si la jumatatea lunii decembrie iar in semestrul al
Il-lea la sfarsitul lunii martie si la jumatatea lunii mai. Comisia intocmeste de fiecare datd un raport
scris pe care il prezintd conducerii unitatii de invatdmant.
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Art.95. Este obligatorie trecerea absentelor elevilor in catalog, in ziua in care acestia absenteaza.
Art.96. Cadrele didactice si personalul angajat au obligatia de a respecta normele de protectia
muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, a normelor
de prevenire a incendiilor, sau a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirea,
instalatiile scolii i integritatea corporala personald sau sanatatea unor persoane;

Art.97. Cadrele didactice au obligatia de a respecta dispozitiile legale privind pastrarea documentelor
scolare.

Art.98. Cadrele didactice au obligatia sd isi intocmeasca la timp documentele din portofoliul

profesorului, precum si alte documente/statistici solicitate de conducerea unitatii.
Art.99. Se interzice:

amenintarea, persecutarea si aplicarea pedepselor corporale elevilor, folosirea de
cuvinte jignitoare la adresa lor indiferent de motivele ce se pot invoca;

desfagurarea unor actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si de familie;

utilizarea la clasa a altor auxiliare didactice pretinse elevilor, in afara celor supuse
procedurii de avizare;

manipularea elevilor in scopul instigarii la revolta, fapt care perturba activitatea
didactica a scolii;

parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau fara
aprobarea conducerii scolii;

luarea de declaratii de la elevi daca nu sunt asistati de parinti;

conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

solicitarea de catre personalul angajat al unitatii de fonduri béanesti in vederea
reparatiilor ori achizitiilor de bunuri in scoald, ori implicarea in orice strangere de

fonduri banesti.

- lasarea fara supraveghere, in timpul sau in afara programului de lucru, a
radiatoarelor in functiune, a incarcatoarelor in prize, a calculatoarelor/laptopurilor
etc.

- consemnarea absentei ca mijloc de coercitie (art.7, cap II, Statutul elevului).

4.1.3. Distinctii
Art.100. Cadrele didactice din unitatea nostrd de invatamant pot beneficia de distinctii in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001, art. 264 si 265.
Art.101. (1) Pentru activitatea deosebita desfasurata pe parcursul unui an scolar, pentru rezultate
deosebite cu elevii la olimpiadele si concursurile nationale si internationale, pentru implicarea activa
si permanenta in viata scolii, la sfarsitul anului scolar, se poate premia Profesorul anului, in urma
votului, la propunerea consiliului profesoral si a consiliului elevilor.

(2) La pensionarea cadrelor didactice, consiliul profesoral si conducerea unitatii premiaza
profesorii pentru intreaga cariera didactica.

4.1.4. Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art.102. Personalul didactic de predare, personalul de conducere si control precum si personalul
didactic auxiliar raspunde disciplinar pentru incalcarea legislatiei scolare, a indatoririlor si atributiilor
ce le revin conform contractului colectiv si a contractului individual de munca sau cele inscrise in
fisa postului ori a normelor de protectia muncii, conform sanctiunilor stabilite prin Codul muncii si a
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Statutului personalului didactic din Invatamantul preuniversitar.

Art.103. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.104. (1) In unitatile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de catre cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie ori a
Consiliului profesoral.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.105. (1) Persoana care observa savarsirea unei abateri disciplinare a personalului angajat al
unitatii depune la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare, 0 sesizare scrisa, in atentia consiliului
de administratie al scolii, in care descrie faptele si imprejurarile in care s-a produs abaterea
disciplinara.

(2) Consiliul de administratie al unitatii numeste o comisie de cercetare disciplinara care
procedeaza, cu respectarea legislatiei in vigoare, la cercetarea disciplinard a faptelor semnalate in
sesizare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (Legea nr. 77/2014).
Art.106. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.107. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii (a se vedea recurs in
interesul legii — Decizia nr. 11/2013).

Art.108. Raspunderea materiald a cadrelor didactice se stabileste cu respectarea legislatiei in vigoare.
Decizia de imputare in vederea recuperarii pagubei si a prejudiciilor se fac prin decizia consiliului de
administratie al unitatii, cu exceptia cazurilor cand prin lege se dispune altfel.

4.2. Profesorul diriginte
Art.109. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal.

(2) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
invatamantul primar.
Art.110. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral al scolii.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, de regula, principiul continuitétii,
astfel incat o formatiune de studiu sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica In unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.
Art.111. Profesorul diriginte are urméatoarele atributii, conform Art.76 din R.O.F.U.L.P:
1. organizeaza si coordoneaza: a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei; c)
intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul; d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei; e) activitati educative si de
consiliere; f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant.
2. monitorizeaza; a) situatia la Invataturda a elevilor; b) frecventa la ore a elevilor; c¢) participarea si
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d) comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e) participarea elevilor la programe sau proiecte si
implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv educativ, care-i implica pe
elevi; b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
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solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de elevi; d)
comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativd scolard si extrascolard; e) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolard si
extrascolard; f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei; g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza: a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant; b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu
privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; ¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre
situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se
realizeaza in cadrul Intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si 1n scris, ori de cate
ori este nevoie; d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecdrei unitati de Invatamant. e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In scris, referitor
la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.112. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii: a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care
este dotata sala de clasa, impreund cu elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii
consiliului clasei; b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; ¢) motiveaza
absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant; d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de
semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev; e) realizeaza ierarhizarea
elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; f) propune consiliului de administratie
acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare; g) completeazd documentele
specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului educational al elevilor; h)
intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei; 1) elaboreaza portofoliul
dirigintelui; j) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu la primirea/predarea inventarului claselor.

4.3. Consiliul clasei

Art.113. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti ai clasei si pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatdmantul primar, a reprezentantului elevilor clasei respective desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

Art.114. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/ profesorul pentru invatdmant primar.
Art.115. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte/a profesorului pentru invatamant primar.

Art.116. Consiliul clasei are urmatoarele atributii, conform art. 62 din R.O.F.U.I.P:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite.

Cc) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor la purtare mai mici decat 7 (sapte) sau a calificativelor mai mici de ,,bine” in
invatamantul primar.
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d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea cadrului
didactic sau a cel putin 1/3 din parintii elevilor clasei.

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului pentru invatamant
primar/diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu Statutul
elevului si prezentul regulament.

Art.117. Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.118. Fiecare profesor diriginte are un registru de procese verbale numerotat si inregistrat precum si
un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.119. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedinte;

c) registrul de procese verbale si dosarul cu anexe

V. Elevi

5.1. Drepturi:
Art.120.
Elevii Liceului de Arta ,,Jon Vidu” se bucura de toate drepturile conferite de calitatea de elev, conform

R.O.F.U.L.P. (art.96-105) si Statutului elevului.
Art.121. (1) In unitatea noastrd de invitimant se constituiec Consiliul elevilor, format din
reprezentantii/liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul, elev in clasa a X-a a Xl-a sau a Xll-a,
pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie.

(3) Consiliul elevilor va functiona pe baza unui regulament propriu, care este anexa (Anexa 5)
la Regulamentul de organizare si functionare al scolii noastre.

(4) In Consiliul elevilor se aleg reprezentantii elevilor care si facid parte din comisiile
permanente: CEAC, Comisia pentru proiecte si programe educative si comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii numite la nivelul scolii;

Art.122. Elevii scolii pot face propuneri de activitati pentru oferta C.D.S. a scolii, sau activitati
educative extrascolare, se pot implica in activititi in parteneriat intre clasele de elevi, pot coordona
revista scolii, pot face, prin reprezentantii lor, propuneri in vederea revizuirii regulamentelor scolii;
Art.123. Elevii scolii pot folosi salile de instrumente pentru studiul individual, prioritate la folosirea
salilor avand elevii cazati in internatul scolii. Orarul pentru studiul individual se stabileste de comun
acord cu profesorul de instrument care este titular pe sala.

Art.124. Elevii scolii pot folosi gratuit serviciul WI - FI al scolii atat in cladirea scolii cat si in cladirea
internatului.

Art.125. Elevii scolii pot imprumuta gratuit de la administratorul de patrimoniu instrumente muzicale
existente in dotarea scolii, pe baza unui contract de imprumut/contract de comodat incheiat intre
director, ca reprezentant al scolii, si parinte/ reprezentantul elevului sau elevul major. Imprumutarea
instrumentului muzical potrivit varstei elevului se face la recomandarea profesorului de specialitate.
Art.126. Elevii scolii pot beneficia de serviciile oferite de catre profesorul consilier din cadrul
cabinetului de consiliere si asistenta psihopedagogica al scolii, Tn mod gratuit. Consilierea individuala
in cazul elevilor minori in cabinetul de consiliere si asistentd psihopedagogica al scolii se face doar pe
baza acordului scris al parintelui/reprezentantului legal.
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5.2. indatoririle/ Obligatiile elevilor:
Art.127. Elevii scolii trebuie sa respecte indatoririle si obligatiile prevazute in Statutul elevului si in

prezentul regulament.

Art.128. Elevii au obligatia de a respecta, in calitate de beneficiar direct al educatiei, continutul
contractului educational Incheiat cu unitatea de invatdmant.

Art.129. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se prezenta la timp, la ore, cu materialele,
echipamentul si rechizitele necesare pentru buna desfasurare a activitatii didactice.

Art.130. In cazul intarzierii sau lipsei profesorului de la ora, elevii riman in clasi, sub supravegherea
profesorului de serviciu, fara a deranja activitatea celorlalte clase de elevi din scoala.

Art.131. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev, vizat, si de a-l prezenta profesorilor
pentru trecerea notelor in carnet, pentru a se legitima sau ori de cate ori il solicita profesorii lui.
Art.132. Elevii trebuie sa respecte normele de tehnica securitdfii muncii, paza contra incendiilor,
normele de educatie sanitara, de protectia mediului si a celor de protectie civila.

Art.133. Elevii au obligatia de a respecta orarul clasei, orarul la disciplinele de specialitate, orarul
repetitiilor aprobate de conducerea institutiei, orarul cantinei si internatului scolar, al cabinetului de
asistenta psihopedagogica al scolii, precum si al serviciilor secretariat, administrativ si contabilitate.
Art.134. Elevii au obligatia de a anunta in caz de imbolndvire profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales n cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol
sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art.135. Elevii au obligatia de a respecte termenele stabilite prin legislatia scolard in vigoare
(documente acordare burse scolare, Programul ,,Bani de liceu”, decontare abonamente, naveta, inscriere
la examene nationale, etc.);

Art.136. Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolii, cantinei si
internatului scolar.

Art.137. Elevii au obligatia de a manifesta respect fatd de intreaga comunitate scolard, de a avea un
comportament adecvat in sdlile de spectacole si o conduitd morald in timpul desfasurarii orelor de curs,
concertelor/spectacolelor/auditiilor.

Art.138. Elevii au obligatia de a returna la timp bunurile Tmprumutate de catre scoald in starea in care
le-au primit. In cazul pierderii sau distrugerii bunurilor imprumutate, sau a bazei materiale a scolii,
elevii au obligatia, conf. Cap. Ill, Art. 14 din Statutul elevului: de a plati contravaloarea eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitie de catre scoald, Tn urma constatarii culpei
individuale.

Art.139. Elevii au obligatia de a pastra si conserva bunurile din patrimoniul scolii, de a avea grija de
bunurile personale, de a nu deteriora bunurile celorlalti.

Art.140. Pe perioada desfasurarii vizitelor metodice sau excursiilor tematice, elevii au obligatia de a
respecta regulile de circulatie/ regulile privind deplasarea cu mijloacele de transport precum si
regulamentul prezentat de profesorul coordonator.

Art.141. Elevii au obligatia de a anunta profesorului diriginte/profesorului de serviciu, profesorului de
la ora sau conducerii unitdtii de invatdmant orice manifestare/actiune sesizata si care este neconforma
cu prezentele regulamente sau pot pune in pericol siguranta/integritatea elevilor ori a personalului
scolii.

Art.142 (1) In Liceul de Arti ,,Jon Vidu” uniforma nu este obligatorie. Elevii au obligatia sa poarte o
tinutd decenta si sa aiba un comportament civilizat atat in scoala cat si in afara ei.
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(2) Uniforma scolara: camasa/bluza alba si vesta poate fi purtata, la solicitarea comitetelor de
parinti, la clasele primare si gimnaziu.

(3) La toate manifestarile artistice (verificari, auditii, examene, concerte) tinuta scenicad este
obligatorie.
Art.143. Elevii sectiilor de coregrafie care nu fac ora de Educatie fizica si sport precum si elevii care au
optat pentru a nu face ora de religie, in situatia In care, aceea ord nu este prima/ultima ord din orar, au
obligatia de a rdmane in scoald, in sala de lecturd, sub supravegherea unui profesor de
serviciu/bibliotecarul scolii.
Art.144. Sunt interzise:

- 1iesirea elevilor din clasa in timpul orelor, exceptie fiind situatiile limita;

- parasirea incintei scolii pe tot parcursul programului, inclusiv in pauze;

- distrugerea sau modificarea documentelor scolare (cataloage, carnete de elev, foi
matricole, etc.);

- folosirea podoabelor si a machiajelor exagerate, a cerceilor la baieti, a piercing-
urilor si a frezelor ostentative;

- fumatul, consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor, etc.;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia situatiilor in care
profesorii le indicd folosirea telefoanelor pentru obtinerea unor informatii in scop
didactic;

- utilizarea in perimetrul scolii a skateboard-urilor, bicicletelor, trotinetelor, rolelor si
a cartilor de joc;

- lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive;

- manifestarile de agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant

- distrugerea bazei materiale a scolii, elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii
platind reparatiile; daca vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva (clasa, etaj)

- Incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane straine

5.3. invoirea elevilor:
Art. 145. (1) 1invoirea elevilor pentru probleme personale, din timpul programului scolar, o face

parintele de la profesorul diriginte al clasei. Profesorii clasei vor consemna in catalog absenta elevului
de la ora.

(2) 1invoirea elevului pentru probleme medicale aparute in timpul programului scolar se
va face de catre profesorul diriginte, la propunerea medicului/asistentei medicale a scolii, cu
instiintarea parintilor elevului de catre profesorul diriginte/cadrul medical. Périntii vor veni la scoala sa
preia copilul.

(3) invoirea elevilor de la cursuri in vederea participarii/selectarii lor la concursurile si
olimpiadele scolare se va face astfel:

- pentru faza pe scoala: in ziua sustinerii probei;

- pentru fazele zonale/judetene/euroregionale: 3 zile lucratoare;

- pentru fazele nationale: 5 zile lucratoare.

- pentru auditii si recitaluri: cu o ora inaintea auditiei/recitalului;

- pentru ansambluri: maxim 4 repetitii suplimentare aprobate de conducerea scolii.
Listele cu elevii participanti la concursurile si olimpiadele scolare, auditii, recitaluri, etc., vor fi atasate
la cataloage de catre profesorul coordonator, fiind avizate in prealabil de catre Consiliul artistic si
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aprobate de catre conducerea scolii. Profesorii de la clasda nu vor consemna in catalog absentele lor, iar
dirigintii vor informa parintii despre acest aspect. Profesorul coordonator raspunde de siguranta
elevilor pe perioada 1nvoirii elevilor.

4) elevii cazati in internatul scolii, In situatiile Tn care sunt implicati in evenimente,
proiecte, spectacole sau in alte activitdti, diferite de cele ale scolii, si care se desfasoara in institutii
partenere scolii, in intervale orare care nu respectd programul internatului scolii noastre, trebuie sa
depuna o cerere la secretariatul unitatii, in atentia conducerii scolii/ Consiliului de administratie,
insotita de declaratia parintelui prin care acesta isi asuma, pe proprie raspundere, absenta din internat a
propriului copil — documente ce se inregistreaza in unitate. Declaratia parintelui se aduce personal de
catre parinte sau se transmite semnatd si scanatd de pe adresa de mail a parintelui pe adresa scolii:
ion.vidu@gmail.com, cu cel putin doua zile inaintea termenului la care solicita invoirea.

(5) elevii cazati in internatul gcolii care din motive familiare/personale doresc sa
plece acasa in timpul saptamanii, vor fi invoiti fie in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, fie

telefonic, in situatii extreme, adresate pedagogului scolii si profesorului diriginte.

(6) elevii nu pot fi invoiti de catre profesorii de la disciplinele de specialitate/cultura
generala din timpul programului scolar, cu exceptia prevederilor din prezentul regulament.

(7) Activitatile extragcolare neorganizate de institutia de invatamant sunt permise in
afara orele de curs. In cazuri exceptionale, elevii pot fi invoiti de la cursuri pentru activititi
extragcolare doar cu acordul directiunii, aducand acte doveditoare 1n acest sens.

5.4. Motivarea absentelor:
Art.146. Conform art.113 din ROFUIP, motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta medicala eliberata de cabinetul scolar, de medicul de
familie sau unitatea sanitara (in cazul internarii in spital), vizate de medicul scolar;

- cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal adresata dirigintelui, avizate de catre
directorul unitatii de invatdmant, dar nu mai mult de 20 de ore pe semestru. Parintele
anunta dirigintele de existenta motivarii si o duce la secretariat pentru a fi
inregistrata dupd care o preda dirigintelui care motiveaza absentele.

- cererea scrisd a unor institufii cu care colaboreaza elevul, cu acordul parintilor si a
consiliului artistic al scolii.

Art.147. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintilor in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii, in caz contrar absentele fiind considerate nemotivate.

Art.148. Scutirile de la orele de Educatie fizica si sport trebuie aduse la vizat la cabinetul medical
pentru luarea in evidentd n dosarul medical al elevului. Scutirile medicale vizate vor fi predate
profesorului de Educatie fizica si sport.

5.5. Recompense:

Art.149. (1) Conform art. 143-146 din R.O.F.U.I.P., ¢levii care obtin rezultate remarcabile in
activitatea scolara si extrascolard si se disting prin comportare exemplarda pot primi urmatoarele
recompense:

evidentierea 1n fata colegilor clasei
- evidentierea in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului profesoral
- comunicarea verbala sau 1n scris adresate parintilor
- burse de merit, de studii sau alte recompense individuale acordate de stat sau de
sponsori
- premii, diplome, medalii
(2) Acordarea premiilor la sfarsit de an scolar se face astfel:
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- primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9 (noud), pentru urmatoarele
trei medii acordandu-se mentiuni, nota la purtare fiind 10 (zece).
- s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu, cu rezultate deosebite la fazele
nationale/internationale ale concursurilor;
- au obtinut performante la concursuri, festivaluri sau alte activitati extragcolare la
nivel local, judetean, national sau international
Art.150. Recompensele scolare pot fi acordate in urma unor concursuri organizate in scoald/internatul
scolii, intre clase/ grupe de elevi, prin care se are in vedere dotarea salii clasei desemnate castigatoare
cu materiale didactice, conform criteriilor stabilite inaintea concursului ori dotarea camerelor din
internat.

5.6. Sanctiuni:
Art.151. (1) Conform Art. 16, cap. IV din Statutul elevului, elevii din sistemul de invatamant care
savarsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare inclusiv prezentul regulament, cu toate
anexele sale, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor conform prevederilor din Statutul
elevului.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor educative extrascolare.
Art. 152. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului elevului, cap.IV, art 16 sunt:

a) observatie individuala pentru:

- perturbarea orelor de curs, in urma a trei consemnari in fisa de observatii atasata
catalogului;

- intarzieri repetate la ore;

- tinuta neregulamentara si indecenta,

- manifestari zgomotoase 1n sdli de clasa si pe holuri in timpul orelor de curs;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor;

- Incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane straine;

- pdarasirea perimetrului scolii In timpul programului scolar, fara respectarea
prevederilor prezentului regulament;

- deteriorarea bunurilor din dotarea scolii, a cantinei si internatului scolar precum si a
peretilor cladirii, panourilor de baschet, a plaselor portilor de fotbal, a obiectelor
igienico-sanitare;

- agresiunile verbale intre colegi sau comportament neadecvat fatd de profesori;

b) mustrare scrisi, care poate fi insotitd la propunerea consiliului clasei si care poate fi
insotita de scaderea notei la purtare/ a calificativului, cu aprobarea consiliului profesoral
pentru:

- repetarea abaterilor prevazute la litera a)

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii, cu personalul didactic si
nedidactic;

- sdvarsirea unor actiuni violente care pun in pericol siguranta elevilor

- instigarea elevilor si implicarea in actiuni de umilire a colegilor / profesorilor sau de
agresiune fizica,

- agresiuni In spatiul virtual: utilizarea unui limbaj defaimator, furtul de identitate,
utilizarea unor fotografii sau filme fara acordul persoanelor implicate si care aduc
prejudiciu de imagine vreunui elev sau profesor al scolii sau imaginii scolii;
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- consum de tutun si alcool in scoala;

- deteriorarea sau distrugerea bunurilor scolii;

- distrugerea sau modificarea documentelor scolare;

- fals de identitate, falsul in Inscrisuri oficiale;

- anunturi false de orice fel;

- introducerea in incinta scolii si folosirea/ instigarea la folosire a unor substante
toxice care pun in pericol siguranta elevilor;

C) retragere temporara sau definitiva a bursei, se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare/ scaderea calificativului, aprobata de
Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant. Sanctiunea se aplica, conform prevederilor din
Statutul elevului, art.19, cap IV si respectiv conform metodologiei de acordare a burselor,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei:

- nu are nota 10 la purtare sau calificativul ,,Foarte bine” in semestrul/anul scolar
anterior.

d) mutarea disciplinara in clasa paralela, conf. art. 20, cap. IV din Statutul elevului pentru:

- abateri repetate de la disciplina scolara

e) preavizul de exmatriculare: se intocmeste, conf. art. 21, cap. IV din Statutul elevului, de
catre profesorul diriginte pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite
discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura disciplind cumulate pe un an
scolar, se semneaza de catre diriginte si director si se Inmaneaza sub semnaturd parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau elevului major. Acest preaviz nu se aplica elevilor din
invatamantul obligatoriu.

f) exmatriculare:

o cu drept de reinscriere in anul urmitor, in aceeasi unitate de invitimant si in
acelasi an de studiu, aplicat elevilor din ciclul superior al liceului, pentru:

- depasirea numarului de 40 absente nemotivate

- abateri grave de la legislatia scolara in vigoare/ prezentul regulament sau alte abateri
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant

- repetarea abaterilor disciplinare de la b)

Elevii care incalca regulamentul internatului scolar (la trei abateri consemnate) pot fi
exclusi din internatul scolii.

o fara drept de reinscriere in aceeasi unitate se aplica, conf. art. 24, cap IV din
Statutul elevului, elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri disciplinare
deosebit de grave apreciate de catre consiliul profesoral al scolii;

o exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere, conf. art.
25, cap IV din Statutul elevului.

Art.153. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris Consiliului de administratie in

termen de 5 zile de la acordarea sanctiunii.

5.7. Anularea sanctiunii:

Art.154. Dupa 8 saptamani sau la Incheierea semestrului sau a anului scolar consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune dd dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind scdderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulatd. Anularea se aplicd de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
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5.8. Transferul elevilor:

Art.155. Transferul de la o unitate de invatamant la alta, de la un profil la altul, dintr-o clasa in alta sau
de la un profesor la altul se face conform prevederilor R.O.F.U.l.P. in vigoare, a Procedurii
operationale de transfer a unitatii noastre de invatamant si a Procedurii operationale a 1.S.J. Timis
privind transferul elevilor in timpul anului scolar in situatii exceptionale.

5.9. Evaluarea elevilor:

Art.156. Evaluarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile: L.ENN. nr. 1/2001
R.O.F.U.LP. in vigoare, cap III, Sectiunea 1, Art. 112-138 si Sectiunea II, art. 139-147, conform
prevederilor Statutului elevului si tindnd cont de metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor de evaluare, de admitere si de bacalaureat, aprobate prin ordin de ministru la fiecare
inceput de an scolar.

Art.157. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, ritmic, pe parcursul anului
scolar.

(2) Rezultatele evaluarilor se exprima, dupa caz, prin: a) la clasa pregétitoare: prin aprecieri
descriptive privind dezvoltarea copilului; b) la clasele I-IV: prin calificative; ¢) la invatamantul
gimnazial si liceal: prin note de la 1-10.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul scolii, conform prevederilor R.O.F.U.L.P. in vigoare, art. 117 d), se
acordad dupa caz nota 1 sau calificativul ,,insuficient”

Art.158. Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog in
ziua acordarii si In carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

Art.159. (1) Elevii vor fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii lor in catalog.
Profesorul prezinta elevului motivul acordarii notei pentru probele orale si practice iar pentru probele
scrise va prezenta baremul de corectare si de notare.

(2) Elevul sau, dupa caz parintele/tutorele legal are dreptul de a contesta doar rezultatele la
lucrarile scrise, conf. art. 9), cap Il din Statutul elevului.

(3) Nu pot fi contestate notele de la probele practice sau ale evaluarilor orale.

Art.160. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
C) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice;
1) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei Nationale /inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invatamantul primar, la clasele 1-1V, in gimnaziu si liceu, elevii vor avea la fiecare
disciplina de cultura generala cel putin o evaluare prin lucrare scrisa in fiecare Semestru.
(3) Testele si lucrarile scrise vor fi insotite de barem de corectare si de notare.
Art.161. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
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catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
conf. art. 114, cap Ill din R.O.F.U.1.P.

5.9.1. Evaluarea rezultatelor invatarii:

Art.162. Numarul notelor acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la
teza, trebuie sa fie cel putin egald cu numarul saptamanal de ore de curs; fac exceptie disciplinele cu 1
ord/saptamana, la care numarul minim este de doua note.

Art.163. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel pufin o notd/calificativ in plus fatd de
numarul notelor/calificativelor prevazute la articolul anterior, ultima nota fiind acordata, de regula, in
ultimele doud sdaptamani de scoala.

Art. 164. (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu
exceptia notei de la lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media
semestriala se calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la
evaluarea periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel
obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina de cultura generala este data de media aritmetica a celor
doua medii semestriale, calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost
scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul
in care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(7) In cazul disciplinei principale de specialitate, cu examen, media se calculeaza astfel: (media
semestrului | + media semestrului 11) : 2 = media semestrelor. (Media semestrelor + nota de la
examenul de final de an scolar):2 = media anuala.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.165. (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care,
in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
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Art.166. In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina se
consemneaza in catalog de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre profesorii pentru invatamantul primar.
Art. 167. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul
sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(3) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc."

Art.168. In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara
a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

5.9.2. Evaluari organizate la nivelul unitatii de invatamant
Art.169. Pe langa prevederile R.O.F.U.LP., conform specificului Liceului de Arta ,,Jon Vidu”, si a
Regulamentului de organizare si functionare a liceelor de arta, se prevad urmatoarele evaluari:
- la sfarsitul semestrului I se pot desfasura verificari la disciplina de specialitate
principald, cu exceptia anului I de studiu; in caz de neprezentare, situatia se va
incheia cand elevul va sustine verificarea, in primele 4 saptamani din semestrul al II-
lea, nota obtinuta fiind nota pe semestrul al II-lea.
- la sfarsitul semestrului al II-lea se vor desfasura examene la disciplinele principale
de specialitate si verificari la anumite discipline de specialitate, cu exceptia claselor
terminale (a VIll-a si a XII-a)
Art.170. Testarile, probele de aptitudini si admiterea pentru clasele de inceput de ciclu de invatamant
se desfasoara astfel:
Clasa pregatitoare: test de aptitudini (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicald), cu

respectarea numarului de locuri din planul de scolarizare aprobat de [.S.J.Timis si conform
Procedurii privind inscrierea in invatamantul primar si a Procedurii interne privind
organizarea si desfasurarea evaluarii aptitudinilor muzicale si a interesului pentru studiul
instrumentelor muzicale in vederea inscrierii in clasa pregatitoare.

Clasa I: test de aptitudini (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicald), cu respectarea
numarului de locuri din planul de scolarizare aprobat de 1.S.J.Timis si a Procedurii interne
privind organizarea si desfasurarea evaluarii aptitudinilor muzicale si a interesului pentru
studiul instrumentelor muzicale in vederea inscrierii in clasa I.

Clasa a V-a:

- La sectia muzica:Test de aptitudini pentru instrumentele a caror studiu incepe, de
reguld, in clasa a V-a (testare simt ritmic, auz muzical si memorie muzicald) si examen
de admitere pentru instrumentele incepute din clasa I (examen la instrument si verificare
la teorie — solfegiu - dicteu);

- La sectia coregrafie: Test de aptitudini specifice.

Clasa a VIll-a: se sustin probe de aptitudini si examene de admitere conform Metodologiei de
admitere in clasa a IX-a, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

Clasa a Xll-a : Examenul de obtinere a Certificatului de competente profesionale nivel IV se va
desfasura conform Metodologiei aprobata prin ordin al ministrului educatiei;
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Art.171. (1) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
catre candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(3) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei
la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii la care se
transfera, si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului, reprezinta mediile pe semestrul |
la disciplinele respective.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele de cultura generala din curriculum la
decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al 11-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma 1in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invatamant primitoare.

(7) In situatia mentionata la alin. (6), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfer. In
acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(8) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor
declarati amanati.

5.9.3.incheierea situatiei scolare
Art.172.(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) Toate mediile la purtare sub nota 7 (sapte) se discuta si in consiliul profesoral, la incheierea

situatiei scolare semestriale/anuale.
Art.173. Profesorii de la disciplinele de cultura generald si cei de la disciplinele de specialitate au
obligatia de a incheia la timp mediile elevilor, pentru a permite profesorilor diriginti sd definitiveze
situatia scolara a elevilor clasei, sa calculeze mediile semestriale/anuale si sd Intocmeascd situatiile
statistice de la finalul semestrului si a anului scolar.
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5.9.4. Amanarea incheierii situatiei scolare

Art.174. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice etc., nationale sau
internationale;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art.175. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4
sdptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/ notelor
consemnate in rubrica semestrului I dar datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul II, a celor declarati amanati pe semestrul
I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati anual, se
face intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

(4) Elevii ce nu se prezinta la examenele si verificarile de sfarsit de an scolar din motive medicale sau
speciale sunt declarati améanati si vor sustine aceste examene inainte de perioada de corigente la doua
probe practice.

(5) Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

5.9.5. Situatiile de corigenta/ situatii de necorespunzator la disciplina de specialitate

Art.176. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”, medii anuale sub 5 (cinci)
la maxim doua discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Art.177. (1) Sunt declarati necorespunzatori pentru Liceul de Artad ,,lon Vidu” elevii care nu au media
de cel putin 6 (sase) la disciplina principald de specialitate;

(2) prin exceptie de la aliniatul anterior, elevii de la specializarile muzica si coregrafie sunt
declarati necorespunzatori si dacd nu obtin cel putin nota 6 (sase) la examenul, de sfarsit de an
scolar, la disciplina principala de specialitate.

(3) Elevii declarati necorespunzatori, la disciplinele de specialitate, pentru scoala noastra, pot fi
considerati promovati pentru o altd de invatamant de masa.
Art.178. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigente, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de studiu au dreptul sa solicite, conform prevederilor R.O.F.U.L.P., reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, o singurd data, in cazuri justificate.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.
Art.179. (1) Situatia scolara a elevilor declarati corigenti/ neincheiati/ amanati/ repetenti se comunica

in scris parintilor de cétre profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor semestrului/anului scolar.

(2) Pentru elevii amanati/neincheiati sau corigenti profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintelui/tutorelui legal programul de desfasurare a
examenelor de Incheiere/corigenta.

5.9.6. Repetarea anului scolar

Art.180. (1) Sunt declarati repetenti, conform prevederilor R.O.F.U.1.P., art. 132, 133:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de
invatamant", respectiv ,,fara drept de inscriere in nici o unitate de invatamant pentru o perioada de 3
ani".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala, cognitiva, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman
in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar,
impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

Art.181. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori.
Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un
an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

VI.  Personalul didactic auxiliar
Art. 182. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentele de specialitate: secretariat,

financiar si administrativ si se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, conform
organigramei. Incadrati in categoria personalului didactic auxiliar fac parte si bibliotecarul scolii,
pedagogul scolar si supraveghetorul de noapte.

Art.183. Personalul didactic auxiliar are obligatia sa respecte prevederile cuprinse in R.O.F.U.LP. in
vigoare, art. 39-45, alte prevederi referitoare la personalul didactic auxiliar, conform legislatiei scolare
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in vigoare, precum si cele inscrise in contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate-
invatamant preuniversitar/ contractul individual de munca si in fisa postului si in prezentul
regulament.

VII.  Personalul nedidactic
Art. 184. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.
Art. 185. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice este
coordonatd de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 186. Activitatea personalului nedidactic din unitatea noastra de invatamant este coordonata de
catre administratorii de patrimoniu.
Art. 187. (1) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(2) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se Ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicad a elementelor bazei materiale a scolii, de corecta utilizare si dozare a substantelor
de curatenie, de corecta depozitare a acesteia, in vederea asigurarii securitatii elevilor si a personalului
angajat al scolii.

VIIl. Partenerii educationali - Parintii

8.1. Drepturi

Art. 188r.)Périn‘,cii/ tutorii/sustinatorii legali a1 elevilor scolii noastre se bucura de toate drepturile
prevazute de R.O.F.U.LP, titlul IX, cap. I, articolele168-172 sau de alte drepturi prevazute de legislatia
scolard in vigoare.

Art.189. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are dreptul de a fi informat periodic
referitor la situatia scolard si comportamentul propriului copil. Aceste informatii sunt oferite de cdtre
personalul didactic al scolii sau de catre serviciul de secretariat. Parintele poate solicita informatii
numai referitoare la situatia propriului copil.

Art.190. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatdmant
daca: a) a fost solicitat/programat pentru discutie cu cadrul didactic/ conducerea unitatii; b) desfasoara
activitati in parteneriat cu cadrele didactice, cu aprobarea conducerii unitatii; ¢) depune documente,
cerere, etc. la secretariatul unitatii; d) participa la sedintele programate cu parintii sau la consultatii cu
profesorul diriginte al clasei, in programul de consultatii ale acestuia.

Art.191. Parintii au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei n
vigoare.

Art.192. Parintii/tutorii/sustindtorii legali au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat si
cu conducerea unititii de invatamant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, périntele, tutorele sau sustinatorul legal adreseazd o cerere scrisa conducerii unitdtii de
invatamant. Raspunsul se va da in scris de catre directiunea scolii in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii.
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In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la aliniatul 1, fira rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvare situatiei la
inspectoratul scolar.

In cazul in care au fost parcurse etapele de la aliniatul 1 si 2 fard rezolvarea situatiei conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la
Ministerul Educatiei Nationale.

Art.193. Parintii elevilor se pot implica in organizarea si desfasurarea activitatilor educative
extrascolare, pot face propuneri de activitati pentru Saptamana ,,Scoala altfel”, pot face propuneri si
pot opta pentru disciplinele din oferta C.D.S. a scolii, pot participa la auditiile si recitalurile copiilor.
Art.194. Périntii din comitetul reprezentativ al parintilor, includerea pdarintilor in componenta
comisiilor la nivel de scoala.

8.2. Obligatii
Art. 195. Parintii/ tutorii/sustindtorii legali ai elevilor scolii noastre au toate indatoririle prevazute de
R.O.F.U.LP, titlul IX, cap. Il, articolele173-175 sau alte indatoriri prevazute de legislatia scolara in
vigoare.
Art.196. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parinti, tutori sau
sustinatori legali ai elevilor din scoala noastra.
Art.197. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor.
Art.198. Conform legislatiei In vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de Invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivelul clasei pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
elevi din unitatea de invatamant.
Art.199. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin odata pe luna, sa
1a legdtura cu profesorul / dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul profesorului/dirigintelui cu nume, data si
semnatura.
Art.200. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
Art.201. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-|
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. In cazul
in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.
Art.202. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.
Art.203. Parintii/ tutorii legali au obligatia, in calitate de beneficiari indirecti ai educatiei, de a Incheia
cu scoala reprezentata de director un contract educational, conform R.O.F.U.L.P in vigoare contract ce
poate fi particularizat si actualizat la fiecare Inceput de ciclu de invatamant.
Art.204. (1) Parintii/tutorii legali au obligatia, cel putin o datd pe luna, si ia legatura cu
invatatorii/dirigintii si profesorii de instrument si teorie pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2) Parintii se pot implica pentru a sprijini buna desfasurare a activitatii didactice, pot prezenta
propuneri in vederea cresterii calitatii educatiei, a ordinii si disciplinei in scoald si in afara ei, In
realizarea obiectivelor invatamantului.

37



(3) Parintii pot sprijini dotarea cu material didactic util in procesul de invatamant prin actiuni
de donatii, sponsorizari, directionarea procentului de 2% din impozitul pe venit, cu respectarea
legislatiei n vigoare.

Art.205. Este recomandabil ca parintele sa tind cont de masurile, sfaturile, recomandarile cadrelor
didactice, profesorului de consiliere si asistenta psihopedagogica iar in situatia in care refuza, trebuie
sd 1s1 exprime optiunea in scris prin adresa Inregistrata la secretariatul unitatii.

Art.206. (1) Parintii au obligatia de a aduce la cabinetul scolii dosarul medical al elevului si de a
atentiona personalul medical al unitatii referitor la eventualele interdictii medicamentoase, sau
modalitati de tratament, dacd elevii sunt alergici sau au contraindicatii la administrarea de
medicamente.

(2) Parintii au obligatia de a anunta medicul/asistentul scolar daca a intervenit orice modificare
a starii de sanatate a elevului, pentru a fi luatd in evidenta la dosarul medical al elevului. De asemenea
parintii sa instiinteze la cabinetul medical daca fiul/fiica lor este in tratament de lunga duratd pentru
boala cronica sau alte boli.

(3) Este interzis parintilor sa trimita in colectivitate copilul ce prezintd semne de boala infecto-
contagioasa, pediculoza, etc.. Dupa tratamentul acestor boli elevul/parintele are obligatia de a prezenta
la cabinetul scolar avizul de intrare in colectivitate de la medicul de familie.

(4) Parintii care refuza administrarea medicamentelor catre elevii care se prezintd la cabinetul
scolii 1n timpul programului scolar au obligatia de a face o solicitare in scris in acest sens, sub
semnatura, in fisa elevului.

(5) La fiecare inceput de ciclu de invatamant (clasa Pregatitoare, clasa a V-a si clasa a 1X-a)
trebuie aduse cabinetului scolar avizele epidemiologice de intrare in colectivitate, eliberate de medicul
de familie.

Art.207. (1) Este interzis parintilor sa intre in clase in timpul orelor de curs. Parintii pot intra in clase
doar 1n situatii extreme/urgente, insotiti de conducerea unitatii/profesorul diriginte.

(2) Discutiile profesorilor cu parintii elevilor au loc in timpul programului de consultatii, in timpul
pauzelor scolare sau in afara orelor de curs.

Art.208. Se interzice parintilor:

- mustrarea, amenintarea, blamarea, aplicarea pedepselor corporale, folosirea de
cuvinte jignitoare la adresa colegilor copilului lor sau oricarui elev al scolii,
indiferent de situatie sau de motivele ce se pot invoca;

- desfasurarea unor actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a colegilor
copilului lor sau oricarui elev al scolii, viata intima, privata si de familie;

- manipularea elevilor in scopul instigarii la revolta, fapt care perturba activitatea
didactica a scolii;

Faptele, intamplarile, nemultumirile sesizate de parinti vor fi aduse la cunostinta dirigintilor, a
conducerii scolii. Parintii nu pot face in scoala cercetari cu privire la faptele colegilor copilului lor.

8.3. Comitetul de parinti al clasei
Art.209. In unitatea noastrd de invatimant, la nivelul fiecarei clase este infiintat si functioneaza
comitetul de parinti al clasei.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritatea simpld a voturilor, in fiecare an in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesor/diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc In primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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Comitetul de parinti se compune din 3 membrii, un presedinte si doi membri, ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai claselor in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.210. Comitetul de parinti are urmdatoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b. sprijind profesorul/ dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

C. sprijind profesorul/dirigintele in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clase si din scoald;

e. sprijind conducerea unitdtii de invatdmant si profesorul/ dirigintele si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

f. sprijind unitatea de invatamant si profesorul/ dirigintele in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g. se implica activ 1n asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h. prezintad semestrial adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista;

i. presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii

Art.211. Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Orice propunere de modernizare si dezvoltare a clasei se face doar cu aprobarea Consiliului de
administratie al scolii.

Sponsorizarea unei clase de catre un pdarinte/agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

Este interzis si constituie abatere disciplinarad implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

8.4. Consiliul reprezentativ al parintilor/Adunarea generala a parintilor

Art.212. Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor din clase.

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridicd,a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu,nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii,donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni logistic-voluntariat.

La nivelul unitatii de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia in
vigoare.

39



In adunarea generali a parintilor se discutd probleme generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesor invatamant primar/ profesor diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numadrul total al membrilor sai
sau al elevilor clasei.

Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este necesar, este valabil
intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor din clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. in caz
contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari indiferent de numarul celor prezenti.

Art.213. La nivelul unitatii noastre scolare este constituit si functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Acesta 1si desfasoard activitatea in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a actelor normative
subsecvente acesteia si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, ordinul nr. 5115/2014 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei parte 1, nr. 23 din
13.01.2015.

IX.  Evaluarea interna a unititii de invataméant

Art.214. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Liceul de Artd ,,Jon Vidu” din Timisoara
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si a actelor subsecvente acesteia.
Art.215. Misiunea Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calitatii din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timigoara consta in asigurarea unui cadru optim pentru o evaluare interna obiectivd a organizatiei
scolare in raport cu standardele nationale de calitate si de a crea premise reale pentru imbunatatirea
calitatii educatiei in liceul nostru, in vederea cresterii gradului de satisfactie a beneficiarilor nostri fata
de serviciile educationale furnizate.

Art.216. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timisoara functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat de C.A.

Art.217. Documentele C.E.A.C. sunt aprobate/ avizate de conducerea scolii.

Art.218. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Liceul de Arta ,,Jon Vidu” din
Timigoara are urmatoarele atributii (cfart.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind 22 asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificdri prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare): a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute
de lege; b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie.
Raportul este adus la cunostintda tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare; c¢) formuleaza
propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei.

Art.219. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functii de conducere
in institutia de invatamant, respectiv, nu sunt membri ai Consiliului de administratie.

Art.220. Pentru indeplinirea principalelor atributii stabilite prin Legea nr.87/2006, C.E.A.C.
colaboreaza cu toate organismele cuprinse in organigrama scolii, implicand in procesul evaluativ
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii, parintii sau alti
reprezentanti ai comunitatii.

Art.221. In activitatea sa, comisia utilizeazi proceduri si instrumente specifice colectirii, prelucrarii
informatiei, evaluarii interne a calitatii si Tnregistrarii acestor date in aplicatia informatica a ARACIP.

40



X. Norme suplimentare de paza si protectia muncii in unitatea de invatimant, cantina si
internatul scolii

Art.222. (1) Accesul persoanelor in unitatea noastra de invatamant se face cu respectarea Procedurii
de acces in scoala.

(2) Toate persoanele cérora li se va permite accesul in scoala vor fi legitimate iar datele vor fi
inregistrate, de catre portar, intr-un registru special.

(3) Este permis accesul in curtea scolii numai a autovehiculelor personalului, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.223. Cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia:

- de a respecta normele de aparare civila, de paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului;

- de a participa la orele de instruire privind protectia muncii;

- de a se prezenta la controlul medical anual efectuat de Medicina Muncii

Art.224. (1) Administratorii de patrimoniu au obligatia de a verifica zilnic conditiile in care se
desfasoara activitatea din scoala referitoare la asigurarea normelor de sigurantd si protectie pentru elevi
si intregul personal al scolii. Eventualele nereguli vor fi semnalate imediat conducerii unitatii si vor
intreprinde masuri rapide de izolare/remediere a neregulilor constatate.

(2) Administratorii de patrimoniu au obligatia de a urmari/verifica modul in care au fost
solutionate cererile adresate institutiilor responsabile cu remedierea situatiilor semnalate si sa refaca
demersurile in acest sens.

Art.225. Conform Codului Muncii, fiecare angajat trebuie:

- sd-si desfdsoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sd comunice imediat responsabilului cu protectia muncii orice situatie de munca
(defectiune, avarie etc.) despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor in incinta scolii, internatului, cantinei sau
in curtea scolii;

- sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor;

- sd-si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

Art.226. (1) Conform Legii privind protectia maternitatii (protectia sanatatii si/ sau a

securitatii angajatelor gravide si/sau mame la locul de munca) salariatele au dreptul de a beneficia la
dispensa pentru consultatii prenatale n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) Pentru protectia sanatatii mamei si a copilului este interzis angajatorilor sa permita
salariatelor sd revina la locul de munca in cele 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(3) In cazul in care angajatorul nu poate, din motive obiective, s dispund masura modificarii
conditiilor si/sau a programului de munca al salariatei gravidei sau a celei care a nascut sau alapteaza,
la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa si/sau a fatului ori copilului, salariata
poate cere concediu de risc maternal.
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Art.227. Este interzisd ldsarea in priza in internatul scolar si in salile de clasd, nesupravegheat,
incarcatoarele de telefon sau a altor consumatori: radiatoare, fiare de célcat, uscatoare/placi de par, etc.
Art.228. Este interzisa amplasarea prelungitoarelor in imediata apropiere a paturilor din internatul
scolar

Art.229. Este interzisa utilizarea radiatoarelor, a substantelor inflamabile, a surselor de foc in incinta
bibliotecii scolii.

XI.  Functionarea salii de spectacole ,,Mihai Perian”

Art.230. Activitatea in sala de spectacole ,,Mihai Perian” se desfasoara conform orarului din caietul -
programator, accesul elevilor nesupravegheati in sala fiind interzis.

Art.231. Sala se poate inchiria conform tarifelor stabilite de Consiliul de administratie, in afara orelor
de curs si fara sa afecteze alte actiuni ale scolii in aceasta sala.

XIl.  Dispozitii finale
Art.232. Regulamentul intern intrd in vigoare dupa discutarea in Consiliul profesoral si aprobarea sa in

Consiliul de administratie si va fi adus la cunostintd intregului personal al unitatii de Tnvatamant,
elevilor si parintilor sau sustindtorilor legali ai acestora.
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Anexa 1

Regulamentul de Ordine Interioari al internatului Liceului de Arta ,,Jon Vidu”

Nr. inregistrare: 4430/12.10.2018
Aprobat in sedinta C.A. din 11.10.2018

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneazi in baza Legii Invatimantului, a hotararilor de
guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 2. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localititii in care
este situatd scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. in limita
locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Art. 3. Cazarea elevilor in internat se realizeaza de catre pedagogul scolar, cu aprobarea conducerii
scolii, pe baza unei ,,Cereri - Angajament”, completate si semnate de catre elev si unul dintre
parintii/tutorii legali ai acestuia.

Art. 4. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si pe camere, se face diferentiat, pentru baieti si fete si
pe cicluri de Invatamant si clase.

Art. 5. Consiliul de administratie al scolii impreund cu comitetul de internat si personalul medico-
sanitar vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii
interni.

Art. 9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic §i a activitdtilor educationale §i social-
gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogului scolar, a personalului functional si
de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneaza internatul
sau al directorului adjunct.

Capitolul I — Dispozitii Generale

Regulamentul de ordine interioara al cdminului Colegiului National de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara
pentru elevii interni cuprinde normele de functionare a cdminului, prevederile specifice unui camin
pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

Regulamentul de ordine interioard este parte integrantda a ,,Cererii - Angajament”, prevederile
regulamentului constituind obligatii ale beneficiarilor.

Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru angajatii scolii, cat si pentru elevii cazati in
camin si parintii acestora, dar si pentru elevii scolii noastre care viziteaza colegii din internat.

In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea
actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalca normele
morale si care pun in pericol sdnatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

Data limita pana la care trebuie platitd taxa de cazare este data de 28 a lunii anterioare celeia pentru
care se achita taxa.

Elevii Colegiului National de Arti ,Jon Vidu” Timisoara au prioritate la repartizarea in camin. In
limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de Tnvatdmant.

Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul cdminului, in locul special amenajat n acest sens.
Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna.

Pedagogul scolii poate realiza o redistribuire a elevilor in camere, in cazul unor sesizari intemeiate.

Capitolul 11 — Drepturile elevilor interni

1. Elevii cazati 1n internatul scolii au dreptul sd foloseascd baza materiala ce i se predd la momentul
cazarii si aflatd in inventarul camerei la care a fost repartizat, precum si baza materiald aflatd in
folosinta comuna.
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2. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane strdine, care nu sunt cazate in camin, pe o
durata limitatd, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rdmane la pedagog, care il va Inregistra in
registrul vizitatorilor.

C) vizitatorii au obligatia sa pardseasca caminul cel mai tarziu la ora 20.00, exceptic de la aceasta
reguld facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

3. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un
calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectdrii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului si al colegilor de camera.

4. Elevii interni au dreptul sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu si reteaua WI-FI aferente
internatului.

5. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.)

b) cu anuntarea pedagogului scolar cu privire la destinatie si intervalul orar in care va lipsi din internat
(in intervalele orare aferente programului de voie).

¢) prin anuntarea pedagogului de catre unul dintre parinti sau tutori legali (daca intervalul orar in care
elevul va lipsi va depasi intervalul programului de voie).

c¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasdrilor in
grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara cdminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui, telefonic sau in scris.

6 Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau s ramand in camin in fiecare week-end, cu conditia sa isi
anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 21.00. Elevii raman in camin pe perioada week-end-ului pe
raspunderea pdrintilor sau a tutorilor legali si au obligatia de a se Intoarce in cdmin pana cel tarziu la
ora 22.00. Conducerea scolii si personalul acesteia nu raspund de faptele elevilor in intervalul vineri
ora 16.00 — duminica ora 22.00, precum si in zilele libere de sarbatori legale.

7. Elevii scolii noastre, cazati in internatul scolii, au prioritate in stabilirea programului de studiu
individual al instrumentelor muzicale si in utilizarea salilor de studiu.

8. Elevii si pdrintii au dreptul de a solicita in scris pedagogului scolar mutarea Intr-o altd camera, cu
expunerea motivelor care conduc la depunerea solicitarii.

Capitolul 111 — Obligatiile elevilor interni

1. Sa respecte intocmai prevederile regulamentului de ordine interioara si a regulamentului internatului
respectiv al cantinei scolii.

2. Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine suportarea de catre parinte a costurilor
aferente repardrii de catre persoane autorizate/parinte sau achizitionarea altuia nou. Costul va fi
suportat de catre persoana vinovata sau de intreaga camera in cazul neidentificarii vinovatului.
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3. Sa aduca la cunostinta administratiei cdminului orice defectiune ori functionare anormald a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna, fara a interveni
la repararea lor.
4. Sa pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosintd comuna.
5. Daca in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul, se
propune conducerii sanctionarea locatarilor prin: - redistribuirea in alte camere, individual; -
eliminarea din camin;
6. Sa respecte linistea Tn camin si sa aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalfi elevi.
7. Sa respecte programul orar al caminului:

a. Ora de desteptare 07:00

b. Mic dejun 07:00 — 07:45

c. Program lectii 1 8:00 — 12:00

d. Pranz 12:30 — 15:00

e. Program lectii 2 16:00 — 18:45

f. Cina 18:45 - 19:15

g. Studiu individual/ consultatii/ program de voie 19:15 — 21:00

h. Ora limita de sosire in internat 21:00

1. Program administrativ (prezentd, curatenie, probleme organizatorice, etc.) 21:00 — 22:00

J. Igiena personala/ program de voie 22:00 — 23:00

k. Ora de stingere 23:00
8. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetori de noapte, femei de servici, bucatérese.
9. La parasirea caminului, elevul este obligat sd predea pedagogului inventarul pentru care a semnat de
primire la cazare, cheia camerei si a dulapului.
10. La parasirea caminului, elevii interni sunt obligati sa-si achite toate restantele de plata privind taxa
de cazare si consumul de utilitati.
11. Pe perioada vacantelor scolare elevii cazati in internatul scolii au obligatia sd pardseasca internatul
in momentul inceperii vacantei scolare.
12. Elevii au obligatia de a anunta imediat pedagogului scolii/supraveghetorului de noapte si
directiunii scolii/personalului de serviciu, orice manifestare suspectd a vreunui coleg de natura sa puna
in pericol sanatatea sa sau a celor din jur. De asemenea au obligatia de a anunta personalul mai sus
mentionat despre sesizarea oricdror actiuni care sd contravinad atdt Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant cat si pe cel al internatului si cantinei scolii. De asemenea elevii au
obligatia sa anunte orice alta defectiune sau situatie care poate pune in pericol securitatea elevilor sau a
personalului scolii.
13. Elevii au obligatia de a cunoaste si respecta regulile de protectia muncii, si de a se conforma
indicatiilor persoanelor responsabile in caz de calamitati.
14. Elevii au obligatia de a scoate din priza orice dispozitiv electric la pardsirea camerei.
15. Elevii cazati in internatul scolii au obligatia de a raspunde la telefon pedagogului scolii pe perioada
invoirii, s anunte imediat orice intarziere de la orarul stabilit din motive obiective. In caz contrar se
vor acorda sanctiuni care vor conduce la eliminarea din internatul scolii. In situatia in care elevul nu
poate fi contactat si se constatd cd acesta nu s-a intors in internat la expirarea perioadei de Invoire,
pedagogul scolii va anunta parintii elevului, supraveghetorul de noapte si conducerea scolii, precum si
organele de politie.
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Capitolul 1V — Interdictii pentru elevii interni

1. Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor
halucinogene, administratia caminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele de politie
competente 1n situatia in care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu
vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

3. Petrecerile in cdmin sunt interzise.

4. Fumatul in cdmin este interzis.

5. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

6. Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (aeroterma, radiator etc.).

7. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

8. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, etc. pe ferestrele camerelor si holurilor,
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

9. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestdri care aduc prejudicii caminului si, implicit,
unitatii de Invatamant.

10. Se interzice elevilor cazati in internatul scolii interactiunea cu trecdtorii si aruncarea de la
geamurile internatului a obiectelor inspre acestia.

11. Se interzice comportamentul agresiv (verbal si fizic) fatd colegii din internat, fatd de personalul
angajat al institutiei si orice actiuni menite sa instige la violenta.

12. Este interzisd orice actiune care atenteaza la siguranta si integritatea fizica a elevilor cazati in
internatul scolii, precum si orice actiune menitd sa prejudicieze imaginea oricdrei persoane.

Capitolul V — Sanctiuni

Sanctiunile elevilor care savarsesc abateri disciplinare sunt cele din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul VI — Dispozitii Finale

1. Acest regulament, aprobat in sedinta CA din data de 09.2017 intrd in vigoare incepand cu data de
19.09.2017 si va fi prelucrat sub semnatura elevilor si parintilor/tutorilor legali si afisat avizierul de la
intrarea in camin/ site-ul scolii.

2. In cazul nerespectirii prevederilor din Cererea - Angajament si a celor din prezentul regulament,
pedagogul este indreptatit sa propuna eliminarea elevului din internat.

3. Anterior eliminarii, pedagogul va nainta conducatorului unitatii de invatamant un exemplar din
referatul din care sa rezulte In mod explicit abaterile de la prevederile regulamentului de ordine
interioara, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucrdtoare.

4. Tot anterior eliminarii, se va anunta si familia elevului cazat in internat.

5. Locatarul exclus din camin nu va mai fi primit niciodatd in internatul scolii si nu 1 se va mai permite
accesul in cadmin nici ca vizitator.

6. Fiecare elev si parinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semndaturd) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate in cazul
nerespectarii acestuia.
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Anexa 2
Regulament de ordine interioara a cantinei scolii

Nr. 4131/27.09.2018
Aprobat in sedinta C.A. din data de 11.10. 2018

Comitetul pentru desfasurarea activitatilor specifice cantinei scolare:

La nivelul cantinei functioneaza un comitet format din: administratorul de patrimoniu, pedagogul
scolar, bucatarul si ajutorii de bucétari(muncitorii). Verificarea indeplinirii atributiilor membrilor
comitetului pentru cantina scolara este realizata de catre directorul adjunct al scolii.

Atributiile membrilor comitetului de cantina:

1. Sprijina conducerea institutiei si administratorul in buna functionare si intretinere a cantinei
scolare.

2. Asigura mentinerea ordinii si a disciplinei in timpul servirii mesei la cantina si a curateniei in
sala de mese.

3. Asigura respectarea normelor igienico-sanitare si a programului de functionare a cantinei.

4. Asigura afisarea sdptdmanala a meniului stabilit.

5. Asigura distribuirea hranei gatite la abonatii prezenti.

Programul de functionare al cantinei scolare:

1. Micul dejun: 07.00 — 07.45

2. Pranzul 12.30 - 15.00

3. Cina 18.45- 19.30
Drepturile elevilor:

1. Sa serveascd masa la cantina scolii, prin prezentarea chitantei de platd a contravalorii mesei;
2. Sa li se scada, la cerere, contravaloarea zilelor in care a lipsit (dacd a anuntat din timp ca lipseste
din motive Intemeiate si deci nu serveste masa);
3. Sa cunoascd meniul aprobat si afisat pentru fiecare saptdmana.
4. Sa faca propuneri pentru diversificarea/imbunatatirea meniului.
Obligatiile elevilor:

1. Data limita pana la care trebuie platitd contravaloarea meselor pentru luna urmatoare este data
de 28 ale lunii in curs;

2. Pentru flotanti se plateste cu o zi inainte sau ziua in curs, pana la ora 09.00;

3. Sa anunte administratia cantinei cu cel putin 24 de ore 1nainte, cd nu vor servi masa la cantina
scolii,precizand numadrul de zile in care lipseste si aduce motivare medicald daca este bolnav;

4. La intoarcere este obligat sa anunte administratorul pentru a fi introdus in portie;

5. Elevii raspund material si disciplinar pentru deteriorarile produse bunurilor din cantina si
trebuie sa achite contravaloarea prejudiciilor produse in termen de 15 zile;

6. Elevii isi aduc la ghiseu farfuriile in care au servit masa si lasd masa curata.

Atributiile pedagogului scolar privind activitatea la cantina scolii:

1. Asigura impreund cu administratorul si comitetul de cantina functionarea si Intrebuintarea in
bune conditii a cantinei scolare;
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2. Asigura respectarea de catre elevi a programului de functionare a cantinei, a pastrarii ordinil,

curdteniei si a bunurilor materiale din cantina, precum si a normelor igienico-sanitare;

3. Sprijina administratorul de patrimoniu in recuperarea pagubelor produse de elevi;
4. Insoteste elevii la cantina si-i supravegheaza in timpul servirii mesei;

Atributiile personalul auxiliar din cantina:

respecta atributiile, conform fisei postului;

respecta programul de serviciu;

respecta orele de servire a mesei elevilor;

asigurd curatenia in sala de mese, spatiile de folosintd comuna si din jurul cantinei;

face, de doua ori pe luna, curdtenie generala;

respecta restrictiile sanitare privind recoltarea si pastrarea la rece a probelor de mancare timp de
48 ore;

Se prezintd periodic la examenul medical si efectueaza analizele obligatorii;

Este interzisa:

scoaterea din incinta unitatii a bunurilor unitatii;
consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului;
fumatul 1n incinta institutiei,

Alte precizari:

Se face controlul periodic privind calitatea activitatii din cadrul cantinei si privind calitatea
alimentelor care sunt servite. Se respecta gramajul alimentelor;

Se face aprovizionarea in timp util cu cele necesare pentru a asigura buna desfasurare a activitatii
a cantinei;

Se pastreazd, in conditii corespunzdtoare, masinile si utilajele din cantind roboti, masini de tocat,
ustensile de bucatarie, etc.;

Se respecta regulile de P.S.I. si de protectia a muncii;

Se poartd echipament corespunzator: halat alb, boneta, sort, manusi;

Meniurile realizate sunt stabilite sdptamanal de catre administratorul de cantind in colaborare cu
bucatareasa, medicul scolar si cu asistenta medicala;

Meniurile saptamanale sunt aprobate de catre directorul adjunct al unitatii, dupa avizul
administratorului, medicului scolar si a bucatarului.

Atributiile bucatarului:
- respectd atributiile, conform fisei postului;

- respecta programul de lucru al bucatarului, conform reglementarilor inscrise in contractul individual

de munca: intervalul 06.00 - 22.00;

- se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, adica la ora 5.45;
- se Tmbraca 1n tinuta pentru lucru; este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta, manusi, echipamentul

fiind in permanenta stare de curatenie;

- poartd, in timpul serviciului, pantofi de interior;
- face curatenie la locul de munca, si duce gunoiul ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si a regulilor de pregatire

a mancarii;

- cunoaste ratiile de alimente pentru copii;

- raspunde de starea de curdtenie a bucatariei, veselei, inventarului pe care il are in primire;

- asigura respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor si in timpul cat serveste masa copiilor;

- spala vesela in conditii corespunzatoare si o dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie;
- depoziteaza in conditii igienice vesela;
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- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;

- cunoaste regulile de dezinfectie a oualor si a veselei;

- respecta circuitele interne;

- spatiile pentru fiecare produs alimentar: zarzavat, oua, carne cruda, carne fiarta, paine, diverse;

- pregateste hrana la timp si in bune conditii;

- daca are timp ajuta la curatarea cartofilor;

- preia painea care vine pentru ziua respectiva si o depoziteaza in dulap,scoate lazile de paine pe hol;

- incepe pregatirea micului dejun cu alimentele care sunt lasate cu o zi inainte, pune apa sa fiarba
pentru ceai sau pregateste laptele, feliazd mezelurile, pune painea 1n cosul din sala de mese,
pregateste, pana la ora 06.50, portiile pentru servirea micului dejun;

- pune proba de mancare si o pune in frigiderul pentru probe;

- deschide sala de mese;

- debaraseaza de la ghiseu vesela care este adusa de catre elevi;

- pune apa in oale pentru pregatirea pranzului;

- pune zarzavatul care este pregdtit cu o zi inainte la calit, dacad este luni, curdtd zarzavatul, il spala
pentru a fi pregétit pentru pranz;

- la ora 08.00-08.30 participa impreuna cu administratorul cantinei si cu ajutorul din bucitarie la
scoaterea alimentelor pentru ziua respectiva,

- incepe portionarea carnii si pregatirea pentru masa de pranz;

- pune carnea la fiert sau la prjit;

- pregéteste felurile de mancare, conform meniului zilei, aprobat;

- termind pregatirea mancarii pentru servire;

- pune probele de mancare in frigiderul pentru probe alimentare, scrie ziua si denumirea mancarii;

- pune primul fel de mancare In castroane pentru a fi duse in sala de mese;

- aduce farfuriile pentru servirea felurilor de méncare;

- asigurd servirea mesei de pranz pana la ora 15.00;

- sterge mesele, debaraseaza resturile lasate pe mese precum si farfuriile;

- la ora 15, impreuna cu ajutorul din bucatarie, spald vasele si cratitele in care s-a gatit;

- incepe pregatirea cinei pentru a fi servita in intervalul stabilit prin prezentul regulament;

- pune probele de mancare;

- sterge mesele dupa terminarea activitatii de servire a meset,

- curata aragazul cu solutie degresanta, sterge mesele din bucatarie;

- impreund cu ajutorul de bucdtar, matura si spala bucataria;

- face curatenie in frigidere, ori de cate ori eSte necesar,

- verifica daca totul este in regula: aragazul este Inchis, iluminatul etc.;

- vinerea, cand nu se serveste cina, se dezgheata si se spala frigiderele;

- face curatenie generala de doua ori pe lund;

Atributiile ajutorului de bucitar, schimbul |:

- respecta atributiile, conform fisei postului;

- respecta programul de lucru: intervalul 8 — 16

- se prezinta la serviciu la ora 07.45;

- se imbraca in echipamentul de lucru;

- este obligatoriu sa poarte halat alb si boneta in permanenta stare de curatenie;

- poartd, in timpul serviciului, pantofi de interior;

- respectd normele de P.S.I si cele de protectia muncii;

- cunoaste prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;
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- cunoaste regulile privind desfasurarea actiunilor de dezinfectie a oualor si a veselei;
- spala vesela de la micul dejun;

- participa impreuna cu bucatarul si administratorul la scoaterea alimentelor pentru ziua in curs;
- curata cartofii, daca sunt in meniu,

- duce gunoiul ori de cate ori este nevoie;

- face curatenie la locul de munca;

- pregateste muraturile pentru pranz,spald fructele;

- pregateste sala de mese pentru pranz;

- sterge mesele;

- matura, spala sala de mese;

- sterge chiuveta;

- pune servetele in sala de mese;

- ajuta la spalarea oalelor, cratitelor sau a altor vase;

- pregateste chiuveta cu solutie dezinfectantd pentru a introduce farfuriile;

- pune painea in cos pentru servit;

- debaraseaza vesela care este adusa la ghiseu dupa servire si o spala;

- sterge mesele si aduna resturile raimase pe mese;

- daca este timp, curata zarzavatul pentru a doua zi si cartofii pentru cin;

- ajutd administratorul la scoaterea carnii pentru a doua zi,

- Spala oalele de la pranz, daca sunt goale;

- dupa terminarea servirii pranzului face curatenie in sala de mese;

- vinerea face curdtenie in magazia de alimente Impreuna cu administratorul;
- sa nu intre in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane, genti);
- 53 aiba unghiile taiate si curate;

- sd nu poarte bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri;

- sa aiba parul strans sub boneta sau capelina;

- sa nu fumeze in incinta scolii, cantinei sau internatului scolar;

Atributiile ajutorului de bucatar, schimbul 11

- respecta atributiile, conform fisei postului;

- respecta programul de lucru: intervalul 14-22;

- se prezintd la serviciu la 13.45;

- martea si joia Incepe programul de la ora 13.00 - 21.00 pentru ca sunt foarte multi elevi la cantind;
- respecta normele P.S.1. si de protectia muncii;

- cunoaste si aplica prevederile legii privind gospodarirea fondului de produse alimentare;
- cunoaste si aplica regulile de dezinfectie a oudlor;

- debaraseaza vasele de la ghiseu, le spala;

- pune in sala de mese vesela si tacamurile spélate;

- pune painea in cos, in sala de mese;

- sterge mesele;

- spala oalele si cratitele de la pranz;

- curdtd cartofii pentru cina daca sunt in meniu sau ajutd bucatarul la pregétirea cinei;

- duce in sala de mese canile pentru ceai si tacdmurile;

- pune ceaiul in sala de mese, painea in cos, pentru cind;

- debaraseaza vasele de la ghiseu si le spala;

- dupd servirea cinei, spald toatd vesela folosita;

- sterge mesele si matura sala de mese;
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- sterge rafturile din bucatarie;

- spald/ dezinfecteaza chiuvetele din bucatarie;

- vinerea, cand nu se serveste cina, se face curdtenie generala;

- martea si vinerea se spala cu dezinfectant sala de mese;

- nu intra in spatiul de lucru cu obiecte personale (sacose, telefoane,genti);
- are unghiile taiate si curate si poarta manusi pe maini;

- nu poarta bijuterii pe degete (exclusiv verigheta), sau ceasuri;

- are parul strans, sub boneta sau capelina;

- nu fumeaza in spatiul scolar.
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Anexa 3

Regulament privind organizarea si functionarea
Consiliului Artistic al Liceului de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara
Nr. inregistrare:

- Consiliul Artistic al Colegiului National de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara se organizeaza in
conformitate cu prevederile art. 15, 30-35 din Regulamentul privind organizarea si functionarea
invatamantului preuniversitar de arta (OM nr.5569/2011) si functioneaza potrivit prezentului
regulament.
- Consiliul Artistic supravegheaza si indruma activitatea artistica a institutiei, membrii sdi fiind numiti
de catre directorul Colegiului National de Arta ,,Jon Vidu” Timisoara.
- Consiliul artistic are urmatoarea componenta:

o presedinte — directorul scolii

o membri: directorul adjunct, coordonatorul de proiecte si programe educative si

responsabilii catedrelor de specialitate (pian principal, coarde, suflatori
percutie, canto, pian complementar, corepetitie, studii teoretice)

o coordonatorii ansamblurilor (la nevoie)

o secretarul consiliului artistic
- Functionarea Consiliului artistic:
se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie
convocarea se face de catre secretarul consiliului artistic, la solicitarea directorului/ a membrilor;
procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si constituie acte decizionale
ale Consiliului Artistic.
- Consiliul artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotdrari in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea invitiméantului preuniversitar de arti (OM
nr. 5569 /2011), ale R.O.F.U.L.P. si ale prezentului regulament. Hotararile se aproba cu majoritatea
simpla a voturilor.
-Atributiile si competentele Consiliului artistic sunt:
analizeaza propunerile privind repertoriul ansamblurilor;
analizeaza propunerile de proiecte artistice ale scolii noastre;
stabileste perioadele verificarilor si examenelor semestriale/anuale la disciplinele de specialitate;
avizeaza datele concertelor corului si orchestrei, precum si repetitiile suplimentare, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament;
analizeaza cererile de colaborari cu alte institutii
avizeaza lista solistilor cu orchestra scolii.
vizioneaza penultima repetitie generald a ansamblurilor mari i analizeaza concertele
avizeaza activitatea artisticd a elevilor scolii 1n spatiul public
avizeaza participarea elevilor la competitii de profil cultural-artistic

. dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi

rezolvate

stabileste strategia de publicitate si de promovare a imaginii unitatii noastre de invatamant.

- Hotararile Consiliului artistic sunt elaborate tinand seama de planul managerial si obiectivele
institutiei. Prin aprobarea de catre Consiliul de Administratie, ele devin sarcini de serviciu pentru toti
salariatii i parte integrantd a activitatii scolare/procesului instructiv-educativ pentru elevi.

- Activitatea Consiliului artistic nu este retribuita.

52



Anexa 4

Nr. 918/ 05.03.2018

Regulament intern

Privind participarea la faza zonala a Olimpiadei Nationale de Interpretare instrumentala, clasele

-V

1. Etapa zonala a Olimpiadei Nationale de Interpretare Instrumentald, clasele III — VIII este organizata
in acest an de Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar Judetean al judetului care
organizeaza aceasta faza a olimpiadei.

2. Participantii la olimpiada vor avea asupra lor actul de identitate/certificatul de nastere in original si
in copie, carnetul de elev vizat;

3. Pentru desfasurarea programului in conditii optime, se impune respectarea unei discipline stricte de
catre toti participantii:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

profesorii insotitori vor monitoriza permanent elevii si ii vor insoti la toate activitatile legate de
buna desfasurare a olimpiadei;

profesorul va instiinta conducerea scolii ca insoteste elevul/elevii la olimpiada si va prezenta,
inaintea deplasarii, o declaratie, pe proprie raspundere si acordul din partea parintilor/tutorilor
legali ai copiilor pentru a le Insoti copilul, pe toatd perioada deplasarilor si desfasurarii
olimpiadei, in cazul in care parintele nu Insoteste copilul;

profesorul Insotitor va avea asupra lui tabelul nominal cu elevii pe care-i insoteste;

profesorul insotitor propune directiunii un alt profesor angajat al scolii, de aceeasi specialitate,
care sd-1 suplineasca activitatile, conform orarului din sd@ptdmana ,,Scoala altfel”;

elevii au obligatia de a avea un comportament adecvat, conform Statutului elevilor, O.M.
4742/2016 si1 de a participa la toate activitatile din program;

elevii au obligatia de a respecta programul concursului si de a se prezenta in concurs conform
planificarii stabilite de organizatori;

elevii au obligatia de a nu degrada sau distruge spatiile de cazare si masa, salile de studiu, salile
de concurs, instrumentele puse la dispozitie, in caz contrar, daunele vor fi imputate celor
vinovati;

consumul de bauturi alcoolice, tigari, precum si al substantelor interzise prin lege este strict
interzis pe intreaga perioda a desfasurarii olimpiadeli;

fumatul pentru profesorii insotitori este permis numai in locuri special amenajate.

Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti participantii la aceastd faza a Olimpiadei
Nationale.
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Anexa 5

Regulamentul de organizare si functionare
a consiliului scolar al elevilor

Consiliul scolar al elevilor Liceului de Arta ,,lon Vidu” Timisoara este organizat si functioneaza
cu respectarea legislatiei in vigoare si cu respectarea prezentului regulament.

Consiliul scolar al elevilor are drept obiective:

dezvoltarea capacitatii organizatorice si de apartenenta a elevilor;

implementarea si dezvoltarea proiectelor cu caracter cultural si a programelor educative care 1i
implica si vizeaza exclusiv pe elevi.

implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare;

apararea drepturilor si intereselor elevilor, colaborand cu factorii de decizie in acest sens.
responsabilizarea elevilor In vederea ludrii celor mai bune decizii privind pregatirea lor
individuala si dezvoltarea armonioasa a personalitatii.

Organizarea si functionarea:
elevii de liceu ai scolii noastre aleg prin vot secret un Board executiv format din elevi care sa

indeplineasca urmatoarele functii: presedinte si vicepresedinte;

secretarul este ales prin vot de catre membrii consiliului scolar al elevilor

intalnirile consiliului scolar al elevilor se vor desfasura o data pe luna sau ori de céte ori este
nevoie, fiind moderate de catre presedintele sau vicepresedintele consiliului scolar al elevilor.
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